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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. torvény és a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseivel,
valamint a Korm. rendelet 2021. junius 30-i modositasa alapjan a Beliigyminisztérium altal
megjelentetett ,,Mddszertani utmutaté a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” ¢. dokumentum szerint Apatistvanfalva
Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 5nkorményzat fenntartasaban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése
sordn  bevonja partneri  kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a  koznevelés
intézményfenntartojara.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
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A telepiilés bemutatasa

Apatistvanfalva Vas Varmegyében, annak is legnyugatibb csiicskében, a szlovén-osztrak-
magyar harmashatar kdzelében talalhatd. Legegyszeriibb megkozelitése a 8-as szamu fouttol
Szentgotthadrd vérosan keresztiil torténhet két iranyban is: megkozelithetd Szentgotthard-
Mariagjfalu iranyabol, valamint egy kissé rovidebb ,,hegyi” utvonalon, a Kétvolgy kozséget
jelzé kozlekedési tablat kovetve is.

Apatistvanfalva teljes kiil-, és belteriilete 1978 6ta szigortan védett, jelenleg az Orségi Nemzeti
Park része. Kozségiink €s kornyéke a természetbarat turistak kedvelt pihendhelye egész évben.
Telepiilésiink kiil- €s belteriiletén egyarant hatalmas fenyderddk és virdgos rétek talalhatok.
Igen sok eurdpai ritkasdgi novény- ¢és allatvilaggal, igen gazdag vadallomannyal,
egyediilalloan tiszta és friss levegdvel. Vidékiink Magyarorszagon gombdkban és lepke
faundkban a leggazdagabbnak mondhato.

Telepiilésszerkezete teljesen egyedi, szorvany jellegli. Egy-egy haz tobbségében kiilon all a
dombtetén, a domboldalban és koriilotte helyezkednek el a szantok, a kaszald gytimolesosok és
a rétek, ami igy Osszességében mozaikos jelleget kolesonoz a tajnak. frasos dokumentumok
1350-ben emlitik el6szor a telepiilést, amelynek névadoja Harding Szent Istvan ciszterci apat.
O lathat a telepiilés cimerében és az & tiszteletére emelték 1785-ben a nagyon szép és impozans
méretli miiemlék templomot.

A falu templomterén talalhatd nevezetességek kozott meg kell még emliteni a vilaghaborus
emlékmuvet, a Maria-szobrot és a millenniumi harsfakat is.

A lakonépesség kb. 90%-ban szlovén nemzetiségii, szlovén anyanyelvii és szinte teljes egészében
katolikus vallast. Jellegzetes szlovén nyelvjarasukat a mai napig 6rzik és hasznaljak az emberek
hétkoznapjaikban és iinnepi, hagyomanydrz6 rendezvényeiken is.

A telepiilés nkormanyzata Szentgottharddal egyiitt K6zds Onkormanyzati Hivatalt mitkddtet.
Apatistvanfalvan a térségi lehetdségek és adottsagok altal hozzaférheté kozszolgaltatasi
rendszer (ivovizhalozat, korszerisitett villamoshalozat, internet és mobiltelefon szolgaltatas
lefedettség), illetve Onkormanyzati szolgaltatasi rendszer (falugondnoki szolgalat, szocidlis
ellatas, orvosi ellatas, alapfokl oktatés, 6vodai ellatas) biztositott. A telepiilési onkorményzat a
rendelkezésére allo er6forrasokat kihasznalva folyamatosan igyekszik infrastrukturalis
beruhdzasokat (internet szolgaltatas kiépitése, ut- ¢és intézményi feltjitasok, egyedi
szennyviztisztitd rendszerek telepitése) végrehajtani.

Az alapellatast ny(jt6 intézményeink: haziorvosi szolgélat és a milivelddési haz. A koltségvetési
megszoritasok miatt a Kéttannyelvii Altalanos Iskolat és Ovodat az Orszagos Szlovén
Onkorményzat, a falugondnoki szolgalatot a Nadasdi Evangélikus Diakéniai Kozpont
iizemeltetésébe adta 4t az Gnkormanyzat. 2013 oktoberében atadasra keriilt az Orségi Nemzeti
Park Igazgatdsaga éltal miitkddtetett uj Okoturisztikai Informéciés Centrum, amely a térségbe
érkezd turistdk tdjékoztatasat szolgalja. A Hatar6r Emlékhelyen a hatarérélet mindennapjait
bemutato kiallitas varja az ide latogatokat.

Apatistvanfalva kedvezé foldrajzi fekvése, csodalatos természeti adottsagai folytan egyetlen
kitorési lehetdsége a kornyezetkiméld turizmus felvirdgoztatasa, ezen célbol egyre tobb helyen
foglalkoznak a tradicionalis, haztdji szintli, mindségi gazdalkodassal (gyiimolcstermesztés,
méhészet) illetve a vendéglatassal és a hozza kapcsolodd szolgaltatasok nyujtasaval (Apat
Panzio, vendéghdzak). Az Onkormanyzat torekvései €és hosszi tavi elképzelési is ezen
adottsagokban rejld lehetdségek kihasznalasanak iranyaba mutatnak (1d. egykori korjegyzoségi
éptlet felujitasanak és turisztikai funkcidval vald megtoltésének a terve). Partnerek ebben a
szlovén nemzetiségi szervezetek is: az Orszagos Szlovén Onkormanyzat a napokban vésdrolta
meg a helyl szeszfozdét és olajiitét, hogy feljitasaval, bovitésével folytassa a tradicionalis



szolgaltatas nyujtasat ugy, hogy mellette kozosségi térként, akar rendezvények helyszinéiil is
szolgéalhasson.

Apétistvanfalvan feltjitott és modernizalt Kéttannyelvii Altalanos Iskola és Ovoda mikodik az
Orszagos Szlovén Onkormanyzat fenntartasaban. Az intézmény kiemelt hangstlyt fektet a nyelvi
¢s kulturalis identitds megdrzésére ¢€s fejlesztésére. Az intézmény tanuloibol allé gyermek
néptanc csoport hazai és nemzetkdzi szinten is komoly eredményeket ér el. Az intézmény
keretében miik6do fazekas szakkor egy helyi népi tradicio megdrzésére és atorokitésére helyezi
a hangsulyt, mely tevékenység az évente megrendezésre keriilé »Nemzetkozi Fazekas tdborban«
teljesedik ki. Apatistvanfalvan 1993-t6l 2017-ig szlovén irodalmi nyelven és nyelvjarasban
népdalokat éneklé Asszonykorus miikodatt, illetve 2000 ota » Vidam Baratok - Veseli pajdasi«
néven - nyelvjarasban komédidkat eldadod - amator szinjatszo csoport mikodik, mely utdbbi
szervezet tevékenysége elismeréséiil 2010. évben Pro Cultura Minoritatum Hungariae Dijat
kapott. A Magyarorszagi Szlovének SzOvetsége apatistvanfalvai egyhazi korusa 2010 oOta
miikodik. Minden honap masodik vasdrnapjan a korus szlovén nyelvil liturgidt énekel
Apatistvanfalvan. A korus elsddleges célja, hogy a szlovén Rabavidéken fennmaradjon a szlovén
nyelvill liturgia, valamint, hogy a fiatalabb generaciok is megismerjék a rabavidéki szlovén
nyelvjarasi egyhdzi énekeket. A korus 2025 majusaban megkapta a Pro Cultura Minoritatum
Hungariae dijat. A fentnevezett szlovén kulturalis csoportok miikodési tevékenységének
finanszirozésa és szakmai koordinacidja a Magyarorszagi Szlovének Szovetsége égisze alatt és
a telepiilési €s nemzetiségi Onkormanyzat — lehetdségeik szerinti mértékii — tAmogatasa mellett
folyik. A telepiilés lakossaga civil (Faluszépité és Hagyomany6rzé Egyesiilet), nemzetiségi
¢s/vagy helyi onkormanyzati szervezésben évrdl évre lebonyolitja tradicionalis rendezvényeit
oroklott kulturajanak fenntartasa és tovabbadasa, illetve a generaciok Osszehozasa céljabol.
Ilyenek példaul: falunap, nemzetiségi sportnap, szlovén szinjatszok talalkozoja.

A fentieken kiviil a naptari év forduloihoz kapcsolodoan a lakosok a kdvetkezé rendezvényeken
talalkoznak és {innepelnek: farsangi rendezvény, husvéti mihelyfoglalkozas, nagyszombati
tlizrakas, majusfaallitas és kitancolas, bucsu, adventi késziilodés €s koncert, falukaracsony.

Az Apatistvanfalvan mikodé Hatarér Emlékhelyen a berendezett halokorlettdl kezdve a
fegyverszoban 4t a lovas hatarérség istallgjaig a hatarérélet mindennapjait élethiien bemutato
kiallitas varja az idelatogatdkat. Ezen az emlékhelyen, amely egy hatarér skanzen, a latogato
megismerheti a hatar6rok mindennapjait, de a hatarérség torténetén keresztiil izelit6t kaphat
orszagunk torténelmébdl is.

1. szamu tablizat - Lakonépesség szama az év végén
Fé Viltozas (%)

2017 392 -
2018 391 99,74
2019 389 99,48
2020 375 96,4
2021 399 106.4
2022 394 98,75
2023 399 101,3
2024 394 98,75

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A KSH adatai szerint Apatistvanfalva allando6 lakéssaga 2024. december 31-én 404, 2023. december
31-¢én 404, 2022. december 31-¢én: 401 f6 volt, 2021-ben: 413, 2020-ban: 387, 2019-ben: 400.



Forras: TeIR, KSH-TSTAR

2. szamii tablazat — Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint 2025.01.01.

Fé Az allando6 népességhdol a megfelelé
Korcsoport korcsoportu nék és férfiak aranya (%)
Férfiak | Nok | Osszesen Férfiak Nok
Allandé népesség szama 185 219 404 45,8 54,2
0-2 évesek 12 2,97
0-14 éves 36 34 70 8,91 8,42
15-17 éves 1 6 7 0,25 1,5
18-59 éves 102 115 217 25,25 28,45
60-64 éves 11 15 26 2,7 3,7
65 év feletti 35 49 84 8,7 12,1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A kiilonb6z6 szakmat és diplomat szerzett fiatalok Apatistvanfalvan gyakorlatilag egyaltalan nem tudnak
elhelyezkedni, de tobbségiik még a telepiilés kornyezetében ingézassal elérheté munkahelyeken sem. Eppen
azok a fiatalok maradnak Budapesten és egyéb nagyvarosokban, akik tovabbtanultak, és akikt6l varhato lenne
a telepiilésen tapasztalhat6 eloregedési folyamat megallitasa és visszaforditasa.
Az alland6 lakonépesség kor szerinti megoszlasat tekintve megallapithatd, hogy kevés gyermek
sziiletik a telepiilésen. Az iskolai tanulméanyokat befejezd fiatalok munkahelyek hidnyaban mar le
sem telepednek kozségiinkben annak ellenére sem, hogy itt élnek sziileik és nagysziileik és ide koti
6ket szlovén nemzeti identitasuk is. Ha mégis marad néhany vallalkoz6 csaladalapito fiatal, a
bizonytalan munkahelyek vagy rendkiviil alacsony fizetések miatt nem tudhatjak biztonsagban a
csaladjuk jovedelemforrasat.

3. szami tablazat - Oregedési index
- 65 év feletti allandé 0-14 éves koru allando | - L .

2y lakosok szama (o) lakosok szama (f6) DBl i
2015 81 38 213,16%
2016 81 38 213,16%
2017 80 46 173,91%
2018 83 45 184,44%
2019 86 53 162,26%
2020 83 53 156,6%
2021 88 64 137,5%
2022 86 64 134,4%
2023 87 67 129,85%
2024 84 70 120%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
£y Allandé, valamint ideiglenes oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett szama (f6)

2015 23,59
2016 7,78

2017 5,22

2018 -5,46
2019 8,21

2020 -33,38
2021 54,79
2022 -36,89
2023 10,43

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az allando, valamint ideiglenes oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allando lakosra vetitett
szama valtozatos képet mutat. Tapasztalatok szerint nem a korabban elvandorolt fiatalok térnek
vissza a kozségbe, hanem tavolabbi telepiilésekrdl érkeznek a faluba. Mindeddig az volt a
jellemzo, hogy megélhetésiik nem a telepiilésiinkhoz volt kotve és rendelkeztek olyan hattérrel,
hogy meg tudtak teremteni helyben lakasuk feltételeit.

Valtozas az 0 tablazat tekintetében, hogy nemcsak az alland6, hanem az ideiglenes vandorlasok
szamat is tartalmazza.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
fv Az élve sziiletések és halz'llozés?k kiilii'nbiizefének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
2015 -2,62
2016 -7,78
2017 -10,43
2018 1,53
2019 1,6
2020 2,52
2021 1,67
2022 0,85
2023 1,75

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség természetes fogyasa a 2018. és 2021. évet kivéve a vizsgalt iddszak egészét végig
kiséri €s az utobbi néhany évtizedre is igaz. Ez a tendencia hasonl6 a megyei és az orszagos
adatokkal, ahol szintén a halalozési tobblet volt jellemz0. Az els6dleges ok mar a korabbiakban
is kifejtett probléma, mely szerint a tanulmanyaikat befejezve a fiatalok munkahely hianyaban
tobbnyire nagyvarosokba vagy kiilfoldre koltoznek, a faluban inkabb az idésebb korosztaly
marad.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldoség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen jO mindségli szolgaltatasokra, fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges
vagy fogyatékossaggal ¢l, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Egyes szocidlis, egészségiigyi és oktatasi szolgaltatdsok kozpontositdsa ellenére a mai
Magyarorszagon elsésorban az dnkormanyzatok vallan nyugszik a helyi lakosok tarsadalmi
a raszoruloknak a megfeleld szolgaltatasok és ellatasok igénybevételéhez. Annak érdekében,
hogy a kozosségek legfontosabb sziikségleteiknek megfelelé szolgaltatasokhoz jussanak,
sziikség van a tarsadalmi kirekesztéssel kapcsolatos kihivasok és az azok alapjaul szolgalo okok
vizsgalatara. Erre alapozva kell kidolgozni a stratégidkat és beavatkozasokat, melyek
eredményesen ¢és hatékonyan kezelik ezeket a sziikségleteket.

Apétistvanfalva Kozségi  Onkormanyzat folyamatosan  érvényesiteni kivdnja az
esélyegyenldségi szempontokat a telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozd alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenldség megvaldsitasa athatja valamennyi Onkormanyzati
tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatdsat a helyi szinti koézpolitika
alakitasa sordn. Az Onkormanyzat az esélyegyenldség megvaldsitasait munkaltatoi
szerepkorben, kozvetlen szolgéltatasai sordn ¢és intézményfenntartéi szerepkorében is
érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folytan megtesz mindent annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozésdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv
szerepet jatszanak, el6segitve ezzel a falu lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek
eszkbzei a szabalyozés, tdmogatas €s a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.



Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja
Apétistvanfalva Kozségi Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
- az egyenld bandasmdd és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,
- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- a diszkriminacidmentességet,
- szegregaciomentességet,
- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
— a koznevelési intézményt ¢érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntartd Orszagos Szlovén Onkormanyzattal.
Cél a telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésére szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlOségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupén a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési i1gények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.




‘A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertiilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrodl €s az esélyegyenldség
eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi

rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” alcime.

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” cim{i dokumentum alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.),

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

a szocialis gondoskodas helyi szabalyair6l szold 6/2015. (II. 23.) 6nkormanyzati
rendelet,

a falugondnoki szolgalatrol sz616 6/2014. (II. 20.) 6nkorményzati rendelet,

a gyermekek védelmérdl és a gyermekjoléti alapellatasokrol szolo 9/2021. (X. 29.)
onkormanyzati rendelet €s

a lakashoz jutas helyi tdmogatasardl sz616 3/2005. (IV. 12.) 6nkormanyzati rendelet

tartalmaz az esélyegyenldségi célcsoportokat érintden helyi rendelkezéseket.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa ‘

A felzarkozaspolitika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) — az 1j stratégia jelenleg késziil

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2034)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképzddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzaspolitika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkozaspolitika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a

koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Apatistvanfalva Kozségi Onkormanyzat az alabbi programokkal rendelkezik:
—  Apatistvanfalva Kozség Telepiilésrendezési Terve — Helyi Epitési Szabalyzat
— Gazdasagi program (2020-2024 és 2024-2029)
— Helyi Esélyegyenldségi Program.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Szentgotthard és Térsége Onkorményzati Tarsuldssal korabban kotdtt megéallapodas keretében
latja el az 6nkormanyzat az alabbi feladatokat:

— Orvosi tligyelet

— Csaladsegités

— Gyermekjoléti szolgaltatas

— Jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas

— Téamogat6 szolgalat

— Koz0sségi pszichiatria

— Gyermekek napkozbeni (bolcsddei) ellatasa
A Magyarorszagi Evangélikus Egyhazzal kotott megallapodas alapjan (a Nadasdi Evangélikus
Diakoniai Kdzponton keresztiil) biztositott:

— ahazi segitségnyujtas,

— aszocialis étkeztetés,
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— afalugondnoki szolgaltatas.
Az Orszagos Szlovén Onkormanyzattal kotott megallapodas szerint helyben sikeriilt megtartani
az alapfokl nemzetiségi nevelési €s oktatasi intézményt: d6vodat és iskolat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzéshez felhasznalt adatok és informaciok gytijtése tobbféle modszerrel tortént. A
vonatkoz6 jogszabalyok, torvényi rendelkezések figyelembevételét kovetden az dGnkormanyzat
rendeletei, hatarozatai, elkésziilt koncepcidi, valamint dokumentumai keriiltek feldolgozasra.
Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Az
Esélyegyenldségi Program elkészitéséhez sziikséges informaciok tobbségében rendelkezésre
alltak. Vannak azonban olyan teriiletek, amelyekrdl az informécioszerzés, adatgyiijtés
nehézségbe litk6zott, mint pl. a fogyatékos személyek vagy iddskoruak foglalkoztatasara, a nék
ellen elkovetett erészakra, munkahelyek akadalymentesitettségére, a romakra vonatkozé adatok
mint szenzitiv adatok.

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint helyi
nyilvantartdsokbol gyiijtottiik ossze.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A telepiilés allando lakossaganak szama 2025. januar 1-én 404 £6 volt (2024. januar 1-jén 404 {6 volt,
2023. januar 1-én 401 f6 volt, 2022. januar 1-jén: 413, 2021. januar 1-jén: 387, 2020. januar 1-jén: 400,
2019. januar 1-jén 396 £6 volt, 2018. januar 1-én 399 £6 volt). A munkaképes kortak tobbségének
foglalkoztatottsaga megoldott, jorésziik a szentgotthardi gyarakban dolgozik, de jelentés a
szomszédos Ausztridban munkat vallalok szama is. A helyi lakosok tobbsége munkahelyi
keresetét, illetve nyugdijat részben onellaté gazdalkodassal, részben alkalmi munkavallalassal
igyekszik kiegésziteni. A lakossag tobbsége (legalabb 80 %-a) szlovén nemzetiségii, mig a
fennmarado6 népesség magyar, illetve igen kis szamban német.
Apatistvanfalva kozségben magukat romanak vallok nem élnek. Az dnkorményzatnak nincs
tudomasa mélyszegénységben €16 személyekrdl a telepiilésen. Az dnhibajukon kiviil hatranyos
helyzetben l1évéket az Onkormanyzat lehetéségei fiiggvényében tamogatja pénzbeli, illetve
természetbeni juttatasokkal.
Onkormanyzatunk bérlakas allomanya 2 db énkormanyzati lakasbél 4ll, a telepiilésiinkdn élok
sajat, vagy kozeli hozzatartozojuk hazaikban laknak. A telepiilésen lakok kimagasld értékii
ingatlan- és ingd vagyonnal nem rendelkeznek.
A jo korilmények kozt él6k haztartdsdban talalhaté a csaladi haz mellett gépkocsi- és
munkagépallomany és tobbnyire rendelkeznek sajat tulajdonu erddvel és szant6folddel.

3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adoéfizeték | Az SZJA adéfizetok koziil a 0-1 millio
szama forintos jovedelemsavba tartozék
. az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban %-aban
2015 50,00 29,53
2016 48,85 29,69
2017 49,37 28,93
2018 51,52 26,47
2019 49,25 28,93
2020 50,65 30,1
2021 49,39 28,92
2022 47,38 29,47
2023 44,31 22,35

Forras: TeIR, KSH Tstar

A fenti tablazat alapjan elmondhato, hogy Apatistvanfalvan sem az SZJA adoéfizetdk szamaban,
sem az SZJA adofizetOk koziil a 0-1 millio forintos jovedelemsavba tartozok szdmaban nem
tortént jelentds valtozas.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerépiaci integracio

A telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A szentgotthardi jards munkaerdpiaca a teriileti elhelyezkedést illetden kiilonleges helyzetben
van. Szlovénia és Ausztria kdzelsége erdsen befolyasolja a helyi munkaerdpiaci folyamatokat,
a teriileti elhelyezkedés elonyokkel és hatranyokkal egyarant jar. Elényként jelenik meg a hatéar
kozelsége, a napi ingazas lehetdsége, ami jelentdsen csokkenti a regisztralt munkanélkiiliek
szamat. Az idésebb munkaerd esetében azonban a sziikséges nyelvismeret nem minden esetben
all rendelkezésre, igy 6k nem, vagy csak nehezen tudnak kiilf6ldon elhelyezkedni. Hatrany,
hogy a hatar miatt csak az orszag belseje fel6l van mdod a munkaerd biztositasara.

A jaras munkaerd-piacan, az ipari parkban sok a nagyobb 1étszamu foglalkoztatd. A magasan
kvalifikalt, képzett munkaerét alkalmazni kivand multinaciondlis cégek ¢és azok
alvallalkozéinak 4allasajanlataira direkt médon jelentkezhetnek a honlapokon keresztiil a
munkavallalok. A cégek tobbszor maguk toborozzak a munkaerdt, néhany foglalkoztatd kér
csak azonnali kozvetitést.

A kisebb foglalkoztatok tobbnyire a jarasi hivatal altal kinalt foglalkoztatasi tdmogatasok
igénybevételével kivanjak a munkaerét foglalkoztatni. A munkaerdpiaci programok
segitségével a foglalkoztatok kiilonbozé mértékili és id6tartami tdmogatasban részesiilnek az
altaluk alkalmazott munkavallalok bérének illetve a munkaadoi terhek finanszirozasahoz.

A 2020. évben kialakult jarvanyiigyi helyzet kedvez6é munkaerd-piaci tendencidkat tort meg
orszagosan, illetve Szentgotthardon is. Az elmult idészakban folyamatosan nétt a gazdasagi
aktivitds, ami boviilo foglalkoztatottsag €s csokkend munkanélkiiliség mellett ment végbe.
2020-ban megvaltozott ez a folyamat, csokkent a foglalkoztatottak szama és emelkedett az
allaskeresoké. A kedvezotlen tendenciakat tompitotta, hogy a valsag altal érintett munkahelyek
meglrzése érdekében gazdasagvédelmi intézkedések keriiltek bevezetésre (csokkentett
munkaidds foglalkoztatds tamogatdsa, munkahelyteremtd bértdmogatas, vallalkozasok
munkaerd tdmogatasa, dgazati bértdmogatas).

munkaerdpiacon, ez a tendencia 2021 aprilisa 6ta megfigyelhetd: 6sszességében ndvekedett a
foglalkoztatasi rata, ezzel 0sszefliggésben pedig mindenhol csokkent az allaskeresok aranya a
gazdaséagilag aktiv népességen beliil. A foglalkoztatasi szolgalat adatai szerint az allaskeres6k
39%-a tartosan, egy évet meghaladéan nem tudott elhelyezkedni Vas varmegyében. A
szentgotthardi jarasban a varmegyei 4tlagnal magasabb a tartosan allaskeresOk aranya.

Munkaerdpiaci folyamatok (sajatossagok, nehézségek, problémak)

3.2.1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
) Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek kﬁl‘ébel.l.
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen

2015 2,26% 2,24% 2,25%
2016 2,92% 1,46% 2,19%
2017 2,99% 1,44% 2,22%
2018 1,53% 2,9% 2,23%
2019 1,60% 2,94% 2,27%
2020 2,52% 1,52% 2,02%
2021 1,67% 0,71% 1,19%
2022 0,85% 1,49% 1,17%
2023 1,75% 1,47% 1,61%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A telepiilésen é16 munkanélkiilick szdma alacsony, aranyuk az utobbi években folyamatos
csokkenést mutat. A munkaképes kortak fOként Szentgotthardon, illetve Ausztridban
dolgoznak. Uj munkahelyek nem létesiiltek a telepiilésen. A regisztralt munkanélkiiliek nagy
része tartosan munkanélkiili, alacsony végzettségi, illetve 50 év feletti. Tobb esetben ezen
jellemzok egy személynél halmozottan jelennek meg. Van egy allandd, tobb éve munkanélkiili
réteg, amelynek sikeres kozvetitése nehéz.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresok szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott | Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
allaskeresok i
,,SZéma ﬁsssgsen 6 6 7 5 5 5 3 g 4
osszesen
20 éves, vagy | F8 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00
az alatti % 16,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
. F§ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 | 000 | 000 | 000
2125 &v % 16,67% | 16,67% | 14,29% | 20,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
26.30 év F6 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00
% 16,67% | 0,00% | 14,29% | 20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3135 év F6 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 000 | 1,00
% 16,67% | 16,67% | 14,29% | 0,00% | 20,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00% | 25%
. F§ 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 | 1,00 | 000 | 0,00
36-40 & % 16,67% | 16,67% | 14,29% | 0,00% | 20,00% | 20,00% | 33,3% | 0,00% | 0,00%
4145 év F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 000 | 000 | 000 | 000
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
16-50 év F6 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 100 | 0,00 | 000 | 1,00
% 0,00% | 16,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00% | 25%
5155 &y F6 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 | 0,00 | 100 | 0,00
% 0,00% | 16,67% | 14,29% | 20,00% | 0,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
F§ 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 2,00 | 000 | 1,00
56-60 év % | 000% | 0,00% | 14.29% | 20,00% | 0,00% | 20,00% 6%}57 B |
61 éves, vagy | F0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 | 000 | 000 | 1,00
afeletti % 16,67% | 16,67% | 14,29% | 20,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 25%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szama alacsony és folyamatosan csokken. A fiatal, palyakezd6
allaskeresok szama minimalis. Elhelyezkedésiik azonban altalaban nem a telepiilésen valosul meg.
Annak ellenére, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szamaban jelentds csokkenés mutatkozik,
a tartés munkanélkiiliek szdma nem csokkent jelentdsen, s6t 2020-2021. évben emelkedést
mutat. Nem mutathatd ki a statisztikai adatokbol, hogy milyen stlya van az Ausztriaban
végezhetd, sokszor csak alkalmi munkanak. Ugyanakkor tudjuk, hogy ez a szegmens is
jelent6s sullyal van jelen a mindennapokban. Ma is van egy réteg, amely hosszu évek ota
munkanélkiili. Hidba van idonként egyes teriileteken munkaerdhiany, ezek az emberek akkor
sem tudnak elhelyezkedni. Elavult szakmaval rendelkeznek, vagy szakképzetlenek,
¢letkoruknal, esetleg egészségi allapotuknal fogva nem tudnak kilépni a munkanélkiiliség
korébdl. Van egy igen jelentds réteg, mely kihaszndlva fo6ldrajzi elhelyezkedésiinket
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Ausztridban, esetleg Szlovénidban vallal munkéat. A fiatalok tobbnyire rendelkeznek
megfeleld nyelvismerettel, szakképesitéssel, emiatt a magasabb kereseti lehetdségek kiilfoldre
vonzzak Oket.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok aranya
180 napnal hosszabb ideje regisztralt Nok aranya a 180 napon
Ev munkanélkiiliek aranya tuli nyilvantartott allaskeresokon beliil
% %

2015 33,30% 0,00%

2016 33,30% 50,00%

2017 24,14% 0,00%

2018 5,26% 0,00%

2019 15,79% 50,00%

2020 60% 66,67%

2021 66,67% 50%

2022 0% 0%

2023 0% 0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.5. szamu tablazat — Regisztralt/nyilvantartott munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt/ A regisztralt/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
Ev allaskeresék 8 altalanosnal alacsonyabb 8 4ltaldnos 8 altalanosnal magasabb
szama dsszesen végzettség iskolai végzettség
Fé fo % fo % fo %
2015 6 0 0 0 0 6 100
2016 6 0 0 0 0 6 100
2017 7 0 0 1 14 6 86
2018 5 0 0 1 20 4 80
2019 5 0 0 1 20 4 80
2020 5 0 0 1 20 4 80
2021 3 0 0 0 0 3 100
2022 3 0 0 0 3 100
2023 4 0 0 1 25 3 75

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az elmult években az iskolai végzettség alapjan nyilvantartott allaskeresOk aranyat tekintve
lényeges valtozas nem volt. A foglalkoztatottsag szintje fligg az egyén iskolai végzettségétol.
A tablazat adataibdl lathatd, hogy az allaskeresdk nagy része 8 altalanos iskolai végzettségnél
magasabb végzettséggel rendelkezik.

Apatistvanfalvan altalanos iskolai felndttoktatds nem milkodik. Kozépfoka és felséfoku
oktatasban résztvevok szamara vonatkozo6 adat nem 4ll az 5nkorményzat rendelkezésére. A Vas
Vamegyei Szakképzési Centrum III. Béla Technikum ¢és Kollégium felndttoktatasi
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tevékenységet is folytat Szentgotthardon, valamint engedéllyel rendelkezd felndttképzo
intézményként is funkciondl. Ennek keretében Szentgotthdrd és a kornyezd telepiilések
munkaképes koru lakosai szaméra nyujt lehetOséget arra, hogy magas szinvonalu képzések
soran eredményesen sajatithassanak el korszer(i, foként gépészeti, elektronikai és vendéglatd
ipari jellegii tovabbtanulast, illetve az 6nallo vallalkozast egyarant segitd szakmai ismereteket,
valamint 10j képesitéseket szerezhetnek. Iskolarendszeren kiviili OKJ-s képzést oktatast
szolgaltato cégek is végeznek.

Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja. TAmogatott ,.tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges
munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatok tamogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy
atmeneti munkalehetdséget biztositsanak azok szdmara, akiknek az Onallo allaskeresése
eredménytelen.

A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevo lehetdséget jelent
a hatranyos helyzetben 1év0, foglalkoztatasi timogatasban részesiild, illetve mar semmilyen
allaskeresési és szocidlis ellatdsra sem jogosult allaskeresOk atmeneti jellegli, hatarozott
idétartamu foglalkoztatasara.

A munkaer6-piaci mutatok javulasa kovetkeztében 2016. évtdl a kormany fokozatosan csdkkentette a
kozfoglalkoztatas tdmogatasara fordithatdo forrasok Osszegét. Els6sorban a 25 éven aluliak és a
szakképzettek kozfoglalkoztatasat igyekeztek mérsékelni és az elsddleges munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedésiiket 0sztondzni. A kozfoglalkoztatottaknak az elsddleges munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedésének segitésére ,,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” kozponti munkaerd-piaci
program indult. Az intézkedések kovetkeztében évrél évre mérséklodott a kozfoglalkoztatasi
programokban résztvevok szama. 2020-ban orszagosan az ezer fot sem érte el, amely kdzel harmada az
5 évvel korabbinak.

Az orszagos tendencidhoz hasonléan Apatistvanfalvan is minimalisra csokkent az
onkorményzatnal alkalmazott kozfoglalkoztatottak szama. Ennek nemcsak a tamogatés
sziikitése az oka, hanem a kozfoglalkoztatasba bevonhaté személyek kis Iétszama,
alkalmassaga, motivacidja is jelentdsen csokkenti a lehetdségeket.

Ugyanakkor a kozfoglalkoztatasi programok szervezésénél, megvaldsitdsanal egyre inkabb
nehézséget jelent a munkaerd biztositasa. A munkanélkiiliek minimalis szdma miatt a
teleptilésen €10k kozott kevés az olyan személy, aki kozfoglalkoztatasba bevonhatd lenne,
vallalné ezt a jellegli foglalkoztatast. Jelenleg a telepiilésen egyaltalan nincs kozfoglalkoztatasba
bevonhato6 személy.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika (Forras: TeIR KSH)
) Aktiv foglall’mztatés-politik’ai eszkozokkel Kozfoglalkoztatottak szdma
Ev tamogatottak szama
Fo (éves atlag - {6)

2015 2 2
2016 4 2
2017 3 3
2018 0 1
2019 2 0
2020 7 0
2021 3 0
2022 0 0
2023 3 0
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2019. évtdl kezdédben Apatistvanfalvan kozfoglalkoztatasra egyaltalan nem keriilt sor a programba
bevonhat6 személyek hianya miatt.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)
Foglalkoztatasi, kozfoglalkoztatasi programmal nem rendelkezik az 6nkormanyzat, felmeriil6
igény esetén nyujtja be kérelmét, illetve munkaerdigényét az illetékes jarasi hivatalhoz. A
foglalkoztatas mindig hatarozott id6tartamra szol.

A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — vallalkozasok
Apatistvanfalvan jelenleg 5 egyéni vallalkozordl tudunk (5 szallasado), tovabba foglalkoztatok a
telepiilésen az Orszagos Szlovén Onkormanyzat (iskola és 6voda), az Apat Panzi6 és Hajdina Etterem,
a telepiilési onkormanyzat, és a vegyesbolt. A faluban tobben rendelkeznek dstermeldi igazolvannyal.

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A fentiekkel kapcsolatos programokat és hozzaféréseket a telepiilés nem tud biztositani,
azonban igény esetén az illetékes jarasi munkaiigyi szerv altal ellatottak ezek a feladatok.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
Ev Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama (f6) allaskeresok szama (f6)
2015 6 2
2016 6 1
2017 7 1
2018 5 1
2019 5 1
2020 5 0
2021 3 0
2022 3 1
2023 4 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkaerdé-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Ezen feladatok a fent emlitett jarasi foglalkoztatasi szerv altal biztositva vannak.

Mélyszegénységben ¢€lok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa

A telepiilésen magukat roma nemzetiséglinek vallok és mélyszegénységben €16k nem élnek.
Igény esetén a jarasi foglalkoztatdsi szerve altal nyujtott kdzfoglalkoztatas keretében van
lehetdsége az onkormanyzatnak a nehéz helyzetbe keriildk foglalkoztatasara.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol a foglalkoztatés terén.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

2015. marcius 1-vel jelentdsen atalakult a pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatasok
rendszere, mely valtozasok az esélyegyenldség szempontjabdl kiemelt célcsoportok tamogatasat
jelentdsen befolyasoltak. Ezzel egy id6ben bekovetkezett hataskorvaltozas alapjan jelenleg a jarasi
hivatalok allapitjdk meg a kovetkezd ellatasokat: aktiv koruak ellatdsa, idoskortiak jaradéka,
apolasi dij, kozgyogyellatas (alanyi és normativ jogon), és az egészségiigyi szolgaltatasra vald
jogosultsag.
Az Onkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jétdl egységesen telepiilési
tamogatas lett.
Apatistvanfalva esetében — tekintettel az eddigi tapasztalatokra és az uj torvényi feltételekre — a
kotelez6 tamogatasi forma, azaz a rendkiviili telepiilési tdmogatas mellett, gyogyszerkiadasok
viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatds €s 65. ¢letéviiket betoltott személyek telepiilési
tamogatasa kertilt bevezetésre. Ezen ellatasok a szocialis igazgatasrol és az egyes szocialis ellatasi
formak helyi szabalyairol szolo 6/2015. (II. 23.) Onkormanyzati rendeletben keriiltek
szabalyozasra. A szocidlis raszorultsdg megéllapitdsa szempontjabol az egyenld esély elvének
érvényre juttatasa jegyében az egyediil él0k, a gyermeket neveld, illetve gyermeket nem nevelk
estében eltérd jovedelemhatar keriilt szabalyozasra rendkiviili telepiilési timogatas esetében.

3.3. 1. szami tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai I.
[ omnaron naseresikseama | Miskretl chiiton it
Ev Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban

2015 6 2,33% 0 0%

2016 6 2,26% 2 33%

2017 7 2,63% 2 29%

2018 5 1,90% 1 20%

2019 5 2,00% 1 20%

2020 5 1,99% 2 40%

2021 3 1,15% 0 0%

2022 3 0,85% 0 0%

2023 4 1,14% 3 75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosult az az allaskeres, aki az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom
éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idvel rendelkezik €s munkat akar vallalni, de 6nalld
allaskeresése nem vezetett eredményre és szamara az allami foglalkoztatasi szerv nem tud
munkat felajanlani. Az allaskeresési jaradék lejarta utan — illetve az ahhoz sziikséges
jogosultsagi 1d6 hianyaban — vehetd igénybe nyugdij eldtti allaskeresési segély. Ilyen ellatast
csak azok vehetnek igénybe, akik a rajuk vonatkoz6 nyugdijkorhatar betoltését megeldzd 6t
évben valtak allaskeresévé. A nyugdij el6tti llaskeresési segély 0sszege a minimalbér 40%-a.

Az aktiv kortak elldtdsa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv korti személyek és
csaladjuk részére nyujtott elldtds. A kordbban jegyz6i hataskorben 1évo aktiv kortak
ellatasanak megallapitdsa a jarasi hivatal hataskorébe keriilt 2015. marcius 1-jét6l. Két tipusa:
foglalkoztatast helyettesitd tdimogatas és egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas.
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3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai II.
Szocialis tamogatasban részesiilo | Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilo
nyilvantartott allaskeresok tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
Ev szama atlagos havi szama szama
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 1 16,67 2 33,33 1 16,67
2016 0 0 1 16,67 2 33,33
2017 0 0 0 0 3 42,86
2018 0 0 0 0 4 80
2019 0 0 0 0 3 60
2020 0 0 0 0 2 40
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 3 75

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.4

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatas

Ev

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti taimogatasban
részesitettek havi atlagos szama (f6)

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

O|lOoO|lOoOjlOjlO|O|O|O|O

Forras: TelR, KSH

Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdimogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Apatistvanfalvan a www.teir.hu adatbazis adatai alapjan 2021. évben 167 csaladi haz volt. A
telepiilés lakasallomanyaban, lakhatasi koriilményekben, jelentds valtozas az elmult években
nem tortént.
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http://www.teir.hu/

3.4.1. szamu tablazat - Lakéséllomény (Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok)
. Epitett Epitett 1-2 szobas b koz,uzel,l,l.l . A krozuzen’n
Lakas- z z < . szennyvizgyujto- ivovizvezeték-
z z . lakasok | lakasok szama lakasok 1 Ry
Ev allomany széma 1000 lakésra ardnva halozatba halozatba
db y bekapcsolt lakasok bekapcsolt lakasok
db db %
aranya % aranya %
2015 164 0 n.a. 53,66% 0 100,00%
2016 164 0 n.a. 53,66% 0 100,00%
2017 164 0 n.a. 53,66% 0 100,00%
2018 164 0 n.a. 53,66% 0 100,00%
2019 165 1 6,06 53.33% 0 100,00%
2020 166 1 6,02 53,01% 0 100,00%
2021 167 1 5,99 52.69% 0 100,00%
2022 160 0 0 40,63% 0 100,00%
2023 161 1 6,21 40,37% 0 100,00%

Bérlakas-allomany, szocialis lakhatas, elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett
lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Apatistvanfalva telepiilésen a lakastorvény alapjan megfogalmazott bérlakas allomany, illetve
szocialis lakasallomany nincs. Az onkormanyzat 1/1 tulajdoni aranyban rendelkezik 1 db
szolgalati jellegii lakassal, ami részben fel lett Gjitva. Kozséglinkben hajléktalan személyek nem ¢élnek,
veszélyeztetett lakhatasi helyzet jelenleg nincs. Allanddéan nem hasznalt lakascéla ingatlan
néhany van kozségiinkben magantulajdonban, melyet a tulajdonosok nyaraloként hasznalnak,
vagy eladés alatt allnak. A kdzségben meglévo alapvetd szolgaltatasok minden hdzas ingatlanon
elérhetéek: ivoviz, villany, telefon, internet.

A telepiilésen €16k szamara régdta megoldatlan probléma a keletkezd szennyviz kezelése,
melynek megoldasara palyéazati forrds segitségével 52 ingatlanon egyedi szennyviztisztitd
berendezések kertiltek elhelyezésre.

Lakhatast segitd tamogatas (szocialis lakhatas).

Onkormanyzati rendelet alapjan kamatmentes, illetve vissza nem téritendé tdmogatas
igényelhetd feltjitashoz és lakasépitéshez. A tamogatés és a koleson mértékérdl a képviselo-
testiilet kérelemre, egyedi hatarozattal dont; a kamatmentes kdlcson €s a vissza nem téritendd
tamogatas felsé hatara 150.000,- Ft, de annak egyiittes dsszege nem lehet tobb 300.000,- Ft-
nal.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok (Forras: TeIR, KSH Tstar)
. Telepiilési timogatasban részesitettek szama Egyéb onkormanyzati tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
Fo Fo
2015 n.a. na
2016 n.a. na
2017 96 3
2018 98 4
2019 102 5
2020 100 4
2021 101 5
2022 100 7
2023 107 3
2024 105 2

Egyéb lakas célra hasznalt nem lakas célu ingatlan nincs a telepiilésen.

Eladésodottsag
A lakossag eladosodottsagardl nincs informacidja az onkormanyzatnak.

Lakhatas egyéb jellemzoéi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A kozség szorvanytelepiilés jellegébdl fakadoan a lakasok jelentds része Kkiilteriileten
helyezkedik el, azonban résziikre is biztositott ugyanazon kozszolgaltatasokhoz,
koézmiiszolgaltatasokhoz és kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés.

Problémat jelent a telepiilésen €10k szdmara, hogy a kiilteriileti szilard burkolati utak allapota
erdsen kifogasolhatd, egyes helyeken mar szinte jarhatatlanok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregacio fogalmat leginkabb a teriileti elhelyezkedéssel, lakhatassal és az ebbdl kovetkezd
intézményi elkiiloniiléssel/elkiilonitéssel kapcsolatban emlitik. Szegregacionak nevezziik azt a
jelenséget, amikor egy telepiilésen beliil a kiilonb6z6é tarsadalmi rétegek, etnikai, vallasi
csoportok lakohelye erdsen elkiiloniil egymastol. A szegregacid jellemzé modon egyiitt jar a
jovedelmi viszonyok ¢€s a telepiilési infrastruktira egyenldtlenségeivel. A KSH definicioja
szerint szegregatumnak tekintjiikk azt a minimum egy haztombbdl — négy utca vagy kozteriilet
kozott elhelyezkedd ingatlanokbol — allo telepiilésrészt, ahol az aktiv kort népességen beliil a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk és a rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkezdk aranya (szegregacios index) mindkét mutato esetében magasabb, mint 50 %.
Apatistvanfalvan nincs szegregalt, telepszerti lakokornyezet, ezért ennek a témanak a kifejtése
nem sziikséges.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatds (Forras TelR, KSH Tstar)
Felndttek és Csak’fel’n ottek A hazi gyermek- | Gyogyszerta K.O Zgyogyellatam Apol'a s dij i
R részére i igazolvannyal | alanyi jogon:
gyermekek részére orvosok rak és A . 2
szervezett z z . rendelkezok tamogatasban
: szervezett s . altal ellatott fiok- . 3 A 7 2
Ev 2q 3 haziorvosi 2 z , | szama (alanyi és | részesitettek
haziorvosi 2 . szolgalatok gyogyszerta- z e 5
2 2 szolgaltatasok A . normativ alapon évi atlagos
szolgalatok szama . szama rak szama - =
sZima kiadott) szAma
db db db db Fé Fé
2015 1 0 0 0 13 2
2016 1 0 0 0 9 2
2017 1 0 0 0 9 2
2018 1 0 0 0 8 2
2019 1 0 0 0 11 2
2020 1 0 0 0 10 0
2021 1 0 0 0 9 0
2022 1 0 0 0 8 0,3
2023 1 0 0 0 6 1

A telepiilésen helyben biztositott a védondi ellatas, valamint a haziorvosi ellatas gyermekek és
felnéttek részére. A szakorvosi ellatds Szentgotthardon biztositott, ahova a beutazas
tomegkdozlekedéssel és falugondnoki szolgalat keretében is megvaldsithato.

A tartos betegséggel és/vagy fogyatékossaggal €lés az €letkor elérehaladtaval gyakoribba valik.
Iddsebb korban nagyobb a valoszinlisége a magas gyogyszerkoltségnek és annak, hogy ez
jelentésen megterheli az akar egyediil, akér csaladban ¢él6 idéskoru anyagi helyzetét. A
szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez €s helyreallitdsdhoz
kapcsolddd kiaddsainak a csokkentésére kozgyogyellatasi igazolvany allithatd ki, A
kozgyodgyellatasi igazolvanyra alanyi és normativ jogon jogosultak korét torvény szabalyozza.
A méltanyossagi kozgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikeriiltek az Szt-bol. Az
onkormanyzatok  telepiilési  tamogatas  keretében  Dbiztosithatnak  tamogatast a
gyogyszerkiadasok viseléséhez. Apatistvanfalvan 2016 szeptemberében 1j ellatasi formaként
kertilt bevezetésre a gydgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési timogatés. A tdmogatas
kronikus betegségre tekintettel haziorvos vagy szakorvos altal rendelhetd rendszeresen felirt
gyogyszerek koltségéhez, vagy rendszeresen alkalmazott gydgyaszati segédeszkoz koltségének
viseléséhez nyujthatd az igazolt koltség 0sszegéig, de legfeljebb 8.000,- Ft-ig. A tamogatast a
kérelem benytjtasat kovetd honap elsd napjatdl egy évre kell megéllapitani. E tdmogatasi
formara ez iddig nem mertlt fel igény.

A beteg, apolasra szorulé emberek ellatasa hossz évszdzadokig a csaladok (tradicionalis
nagycsaladok) feladata és kotelessége volt. Az ¢letformavaltassal és a csaladszerkezet
valtozasaival el6térbe keriilt a kiilsé kornyezet, a tarsadalom ¢és a kozosség feleldsségének az
er6sodése az apolas és gondozas teriiletén. Az apolasra szorulokrol valé gondoskodas eldtérbe
kertilésében jelentds szerepet jatszik az atlagéletkor emelkedése és a tarsadalom eloregedése is.
Az apolasi dij tobb mint 15 éve része a szocialis tdmogatasi rendszernek. A jogosultsag
feltételei az évek soran fokozatosan valtoztak, korszertisddtek. Az éapolasi dijra vonatkozd
rendelkezéseket az Szt. szabalyozza.
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Az apolasi dij a tartosan gondozasra szoruld sulyosan fogyatékos, vagy tartdésan beteg 18 év
alatti személy gondozasat, apolasat végzo, szakképesitéssel nem rendelkezd, ezért laikus
apolonak mindsiilé nagykoru hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas.

2013. januar 1. napjatdl a jarasok kialakitasaval jegyz6i hataskorokbol a jarasi hivatal
hataskorébe kertilt az alanyi jogon torténd apolasi dij megallapitasa. A méltanyossagi apolasi
dij szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikertiltek az Szt-bol. Az dnkormanyzatok a telepiilési
tamogatas keretében biztosithatnak ellatast a 18. ¢€letévét betoltott tartdsan beteg személy
apolasat, gondozasat végz8 hozzatartozok részére. Apatistvanfalva Kozségi Onkormanyzat
ezen ellatast nem biztositja a telepiilésen.

Prevencidos és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, kora gyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valo hozzaférés
A gyermekkori szlirésekhez a hozzaférés biztositott.

Fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A fejleszt6 ellatashoz vald hozzaférés a telepiilésen miikodé oktatasi intézmény, illetve a
Szentgotthardon igénybevehetd szolgaltatasok altal biztositott.
Nevelési Tanacsadoként a Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentgotthardi Tagintézménye
(9970 Szentgotthard, Sz¢éll Kalman tér 23.) az ellato intézmény. Mikodését a 15/2013. (11. 27.)
EMMI rendelet szabalyozza. A feladatait az intézmény éves munkaterve alapjan végzi, mely
az aldbbi tevékenységeket foglalja magédba: nevelési tandcsadéds, szakértdi bizottsagi
tevékenység, logopédiai ellatas, gyogytestnevelés és fejlesztd nevelés.
Kozétkeztetésben az egészséges taplialkozas szempontjainak megjelenése

A koznevelési intézményekben és az idések vonatkozasaban is biztositott a kozétkeztetés,
amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvardsoknak.

Sportprogramokhoz valé hozzaférés:

Iskolai kereten beliil és a szentgotthardi fiirdén keresztiil biztositott. Szentgotthardon tobb
sportlétesitmény, sportoldsra alkalmas ingatlan van: a varosi sporttelep, Szentgotthardi Sport és
Szabadidékozpont, miifiives labdartigo palya, tekepalya, a varosi sportcsarnok, az iskolai
tornatermek, az iskolai sportpalydk, a varosrészi sportpalydk, onkormdnyzati jatszoterek,
uszoda, Harsas-to.

2017-ben a telepiilési onkormanyzat egy konditermet alakitott ki az egykori tlizoltdszertar
¢épiiletében. Az iskola udvaran aszfaltos palya varja a focizni, kézilabdazni, kosarazni, vagy
akar gordeszkazni vagyokat. A nagyméretii fiives labdaragod palyat is igyekszik folyamatosan
rendben tartani az onkorményzat, de labdaragocsapat/sportegyesiilet jelenleg nem mukodik a
kozségben. A palya mellett 2022. év végén fitneszpark keriilt kialakitasra palyazati forrasbol.
A legkisebbek szamara a templomtéren és az 6voda udvaran kertilt kialakitasra jatszotér részben
onkormanyzati, részben nemzetiségi Onkormanyzati és részben civil szervezet altali
finanszirozasban.

Lakohelytink kivaloan alkalmas kerékparozasra, tirazasra, futasra, télen pedig szankozasra.

Személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés:

Az Apatistvanfalva Kozségi Onkormanyzat és a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz kozott
2016. december 15-én megkotott feladatellatasi szerz6dés alapjan a Nadasdi Evangélikus
Diakoniai Kozpont latja el az 6nkormanyzat szocialis feladatai koziil az étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast és a falugondnoki szolgilatot. Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati
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Tarsulassal korabban kotott megallapodas keretében latja el az onkormanyzat a gyermekjoléti
szolgaltatast és a csaladsegitést, jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, timogatd szolgalatot és
a kozOsségi pszichiatria ellatast.

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor:
A szolgaltatasok nytjtasa soran az egyenld banasmoéd kdvetelményei betartasra keriilnek.

Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil:
Nincs ilyen.

3.6.2. Népkonyha (Forras: Onkorményzati adat)

Ev Népkonyhan kiosztott ételadagok szama (db)

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

OO |0O|0|0O|O|O | O

A telepiilésen népkonyha nem miikodik.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Kozosségi élet szinterei, forumai:
A kozosségi élet fo szintere a kozpontban 1év6 tobbfunkcios kozosségi épiiletiink és a
templomtér.
Forumai:
- Farsangi mulatsdgok a helyi nemzetiségi hagyomanyok alapjan.
— Nagyszombati 9sszejovetel,
— Madjusfaallitas és kitdncolas
— Nemzetiségi, falunapi tinnepségek
— Elszdrmazottak meghivasa, Osszekdtve hazai és kiilfoldi szlovén kulturélis
csoportok talalkozdjaval
— Karacsonyi iinnepség, egybekotve a szépkortiak koszontésével.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2023)
Tornateremmel, A teleniilési
tornaszobaval ellatott erept Ko6zmiivel6dési
.. R Pt Yo Sportcsarnok, konyvtarak R
koznevelési intézmények . ; L e intézmények
2 @z sportpalya léte kikolcsonzott z
szama (intézmény ecovséseinek szama szama
székhelye szerint) gyseg
db van/nincs db db
1 nincs* 367 2

Forras: TelR, KSH Tstar *csak sportpalya van

Kozosségi egyiittélés jellemzoi

A lakossag nagy része szlovén nemzetiségii, a telepiilésen szlovén nemzetiségi dnkormanyzat
mukodik. A telepiilésen a békés egymas mellett ¢lés a jellemz0, a kezelendd konfliktusok szama
elenyészo.

Helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Ugy a régmultban, mind a kozelmultban példamutaténak nyilvanithato, kiilonds tekintettel az
onkéntes munkavégzésre, ami foként a telepiilés rendbetételére és a kulturalis tevékenységre
vonatkozik, de a telepiilés lakoi egyébként is odafigyelnek egymadsra, ha kell, segitséget
nyujtanak egymasnak.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Kozségiinkben nem miikodik roma nemzetiségi 6nkormanyzat, ezért ennek a témanak a
magyarazata nem relevans.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Telepiilésen élnek az elsddleges munkaerdpiacon

Az allaskeresok szamara a kozmunkaprogram

id6skorral az egészségiigyi allapot romlik.

i ) ] fenntartdsa, Osszehangoldsa a telepiilés
elhelyezkedni nem tudd személyek. S
igényeivel.
A telepiilésen magas az idéskortiak szama. Az | Egészségligyi  szlirések  népszertisitése,

egészségtudatos €életmodra vald nevelés.

A szocidlis ellatadsokban részesiild személyek
Az  ellatdsoknal a
jovedelemhatar évek oOta valtozatlan.

szama  alacsony.

A jelenlegi, Onkorményzati hatdskorben
nyujtott tdmogatasok feliilvizsgélata, a
jovedelemhatarok emelése. A nehéz anyagi
koriilmények  kozott  ¢élok  jelenleginél
célzottabb tdmogatasa.

A telepiilésen a szennyvizkezelés nem teljes
kortien megoldott.

Pélyazati forrdsok keresése a csatorndzottsag
vagy alternativ szennyvizkezelési modok
aranyanak emelésére a telepiilésen.

A kiilteriileti szilard burkolati utak allapota nem

Palyazati forrasok keresése az onkormanyzati

technoldgia az id6s6do ingatlandlloményban

megfeleld, egyes helyeken mar szinte | utak felujitasa érdekében.
jéarhatatlanok.
Eloregedd, korszerlitlen infrastruktira, | Intézmények energiaracionalizélésa,

energiaigényének megujuld energiaval vald
ellatasa.
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‘ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i, gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A tarsadalom egyik leginkdbb sériilékeny népességcsoportjat a gyermekek alkotjak, mert
szlikségleteik, igényeik, érdekeik érvényre juttatdsa terén egyenldtlen erdviszonyban allnak a
felndttek dontési €s cselekvoképességével. Hogy fliggd helyzetiik miatt egészséges fejlodésiik
¢s feln6tté valasuk ne keriilhessen veszélybe, tobbletjogok €s tdmogatasok illetik meg a
gyermekeket. A gyermekeken beliil is egyes csoportok koriiltekintébb, fokozottabb segitséget
igényelnek. Ide tartoznak a fiatalabb életkort, a fogyatékossaggal €16, a tartds betegségben
szenvedd gyermekek, valamint ide sorolhatok a bantalmazast atélt gyermekek is.

Minden tarsadalom felelés a gyermekek sorsaért. Az, hogy gyermekeink milyen felnotté
valnak, az Oket koriilvevd felnéttektol, a tarsadalomtol fiigg. A csaladok a gyermekek
vallalasaval a tarsadalom jovojét alapozzdk meg, a jovobe fektetnek be, ezért segitséget
igényelnek. A kisgyermek nemcsak a csalad, hanem a tarsadalom szamara is érték, a legdragabb
kincs, a jovo. A tarsadalom feleléssége is, hogy milyen koriilmények kozott neveljiik
gyermekeinket. Meghataroz6 a lakohely, ahol a csaladok élnek, ahol gyermekeiket nevelik.
Nem mindegy, hogy milyen ellatasokat, lehetoségeket vehetnek igénybe a telepiilésen, ahol
¢lnek.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
2025. januar 1. (2.szamu tdblazatbol)
Fé Az allandoé népességbol a megfelel6
korcsoportu nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport - - " ; -
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak Nok
Fé Fé Fo % %
_ Allando 185 | 219 404 45,8 54,2
népesség szama
0-2 évesek 12
0-14 éves 36 34 70 8,9 8,4
15-17 éves 1 6 7 0,25 1,5

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziild vagy mas
hozzatartozd gondoskoddsabol kikeriildé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi torvényben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelem hataskorébe — tagabb
értelemben — 1ényegében beletartozik a gyermek sziiletésétdl felndtté valasaig minden, ami az
0 érdekében vele és koriilotte, a csaladban, az Ovodaban, iskoldban, a munkahelyen, a
tarsadalom barmely teriiletén torténik.
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A gyermekvédelmi rendszer mukodtetése és fenntartasa allami és dnkormanyzati feladat.
A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a
gyermek nevelésében, megfeleld tAmogatasok és szolgaltatasok nytjtasaval védelmet biztosit.
A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld6 mennyiségii
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségli a szervezett, intézményekben torténd
kozétkeztetés.
A gyermekek védelmét szolgald pénzbeli és természetbeni ellatasok korét a Gyvt. és
végrehajtasi rendelete szabalyozza, mely alapjan a telepiilési dnkormanyzat jegyzdéjének
feladat- és hataskorébe tartozo feladatai:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasa,

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagykoruva valt

gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzete fennallasanak megallapitésa és

e gyamhatdsagi ligyekben kornyezettanulmany készitése.
A pénzbeli és természetbeni ellatdsok korében a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete a
rendeletében meghatarozott médon és feltételek szerint a gyermek ¢és fiatal felnott
raszorultsagara tekintettel pénzbeli timogatast allapithat meg.
A telepiilési Onkormanyzat vagy a fenntart6 az e torvényben meghatarozott modon,
természetbeni ellatasként biztositja a gyermekétkeztetést.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény meghatarozott gyermek-intézményi téritésidij
kedvezményre (a kedvezmény mértéke bolcsddés, ovodas és 1-8. évfolyamon tanuld
gyermekek részére 100%, ennél iddsebb gyermekek esetén 50%), évente két alkalommal
6.000,- Ft, illetve hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esetén 6.500,- Ft 6sszegii
tdmogatasra és kiilon jogszabalyban meghatarozott kedvezményekre jogosit.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagi jovedelemhatara 2023. januar 1-t6l
emelésre keriilt. A modositassal az ellatdsra vonatkozo6 altaldnos jovedelmi értékhatar az
oregségi nyugdijminimum 135%-arol (38.475,- Ft) a szocidlis vetitési alap 165%-ara (47.025,-
Ft) emelkedett. Az ellatas tekintetében irdnyadd specialis — gyermekét egyediil neveld sziild
vagy mas torvényes képviseld esetén; tartosan beteg vagy stilyosan fogyatékos gyermek esetén;
valamint a jogosultsagi feltételeknek megfeleld nagykorti gyermek esetén alkalmazandoé —
jovedelmi értékhatar az 6regségi nyugdijminimum 145%-ardl (41.325,- Ft) a szocialis vetitési
alap 180%-ara (51.300-Ft) ndtt.

Az ellatasra valo jogosultsagnal iranyado jovedelemhatar 2024.07.01-t61 ismét emelkedett, a jogosultsag
vagyonvizsgalat mellett abban az esetben 4ll fenn, ha a gyermeket gondozo csaladban az egy fore jutd
havi jovedelem Osszege nem haladja meg a szocialis vetitési alap 225 %-at (64.125,-Ft), illetve a 245
%-at (69.825,- Ft).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo specidlis ellatas a pénzbeli ellatas,
melyet a gyermek csaladba fogadd gyamjaul kirendelt hozzatartozoja igényelhet, ha a gyermek
tartasara koteles és nyugellatidsban vagy mas nyugdijszerli rendszeres ellatasban részesiil,
tovabba a csalad megfelel a jovedelmi és vagyoni feltételeknek.

A hatranyos helyzet ¢és halmozottan hatranyos helyzet meghatdrozasa a gyermekvédelmi
gondoskodas korébe tartozo hatosagi intézkedések egyike.

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
nagykoruva valt gyermek, aki esetében a Gyvt-ben meghatarozott koriilmények koziil egy
fennall.

Halmozottan hatranyos az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
nagykoruva valt gyermek, aki esetében a Gyvt-ben felsorolt koriilmények koziil legalabb kettd
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fennall, tovabba a nevelésbe vett gyermek és az utdgondozai ellatasban részesiild tanuloi vagy
hallgat6i jogviszonnyal rendelkez0 fiatal felndtt.

A jegyz0 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag -elbiralasaval
egyidejileg kérelemre, kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyezd iddtartamra megallapitja a gyermek hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetének fennallasat.

4.1.1 szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szima
2 M GGG l(’lskoru Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
Ev gyermekek szama .
. december 31-én
december 31-én
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 1 1
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 1
2023 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar
4.1.2 szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
Apatistvanfalvan a vizsgalt iddszakban nem volt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, védelembe vételre
Osszesen 2 gyermek esetében keriilt sor.

Gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya:

Apatistvanfalvan gyermekek jogan jaro ellatasként rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
valamint rendkiviili telepiilési tdmogatas igénylésére van lehet6ség. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénybevételére 2013. év ota nem keriilt sor. Rendkiviili
telepiilési tdmogatas megallapitdsara gyermeket neveld csalad esetében néhany alkalommal
kertilt sor. A torvényes képviseldvel egyiitt életvitelszerlien Apatistvanfalvan lako, Gjsziilott
gyermekek részére a gyermek gondozasat segito természetbeni, 10.000,-Ft értékli babautalvany
tdmogatast nyljt az Snkormanyzat.
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Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tablizat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiil6k szama

Inavenes Ingyenes 50 szazalékos Inavenes
2 gy, étkezésben mértékii 9yt Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | > . tankonyv- |, p , z
2 2 . | résztvevok | kedvezményes -~ tamogatasban | étkeztetésben
Ev | résztvevok . , , ellatasban . vt 2 s
g szama étkezésre . iy részesiilok részesilok
szama . . . részesiilok . .
; iskola 1-8. | jogosultak szama . szama szama
ovoda 2 2 szama
évfolyam | 1-13. évfolyam
2013 10 0 6 52 0 0
2014 10 0 6 51 0 0
2015 10 0 6 48 0 0
2016 12 0 8 51 0 0
2017 8 0 8 50 0 0
2018 4 3 5 45 0 0
2019 5 3 5 42 0 0
2020 6 3 4 41 0 0
2021 5 3 4 41 0 0
2022 10 0 5 41 0 0
2023 11 0 5 42 0 0
2024 13 2 7 42 0 0

Forras: Onkorményzati, intézményi adatok

4.1.4. szam1 tablazat — Arvaellatis
Ev Arvaellatasban részesiilé | Arvaellitiasban részesiilé Al:yaelliitésban
férfiak szama (fo) nok szama (fo) részesiilok osszesen (fo)
2015 4 5 9
2016 3 4 7
2017 2 3 5
2018 2 3 5
2019 1 3 4
2020 1 4 5
2021 1 3 4
2022 1 3 4
2023 1 2 3

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Telepiilésiinkdn minden gyermek magyar allampolgarsagu.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Telepiilésiinkon nincs szegregalt, telepszerli lakokdrnyezet, ezért a téma kifejtése nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

31




A védondi ellatas megbizas alapjan tobb mint 30 éve miikodik a telepiilésen. Az ellatott
gyermekek szama az elmult évtizedekben folyamatosan csokkent egészen a kdzelmultig. 2017.
évtol érezhetd emelkedés lathatd a 3 év alatti gyermekek szamaban. 2023. julius 1-jén 1épett
¢letbe az a torvénymodositas, amelynek értelmében a védéndk feletti munkaltatoi jogokat
mar nem az onkormanyzatok gyakoroljak, hanem a védéndk a varmegyei iranyité korhaz
alkalmazottai lettek. A hatosagi feliigyeletet a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti
Kozpont, a szakmai iranyitast pedig az Orszagos Korhazi Féigazgatosag latja el.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama
’ Betoltott védonoi 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev allashelyek szama gyermekek szama védononként
db Fo Fo
2015 1
2016 1
2017 1 12 12
2018 1 16 16
2019 1 15 15
2020 1 17 17
2021 1 20 20
2022 1 17 17
2023 1 23 23
2024 1 22 22
2025 1 21 21

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellitas
Felnéttek és Csak’fel’n ottek 2. Felnott hazi
részére A hazi z
gyermekek Gyermekorvos orvos altal
iy szervezett gyermekorvosok ; . .
- részére szervezett . - < . altal ellatott ellatott
Ev . . haziorvosi altal ellatott .
haziorvosi e 2 . gyerekek szima gyerekek
z . szolgaltatasok | szolgalatok szama z
szolgalatok szama . szama
szama

db db db Fo Fo

2015 1 0 0 n.a. n.a.
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A vegyes haziorvosi korzetben ellatott gyermekek szaméra vonatkozo statisztikai adat nem all
rendelkezésre.

0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
Fentiekre vonatkoz6 adatai az 6nkormanyzatnak nincsenek.

Gyermekjoléti alapellatas
A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 2005. julius 1. 6ta biztositja Szentgotthardon ¢€s a
kistérségben a csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgaltatast, amelynek keretében —
Osszehangolva a gyermekeket ellato egészségligyi és oktatasi-nevelési intézményekkel, illetve
szolgalatokkal — szervezési, szolgéltatasi és gondozasi feladatokat is ellat. Az intézmény 2016.
januar 1-t6l telepiilési szinten csalad- €és gyermekjoléti szolgalat, jarasi szinten csaldd- €s
gyermekjoléti kozpont keretében biztositja és latja el a segitd feladatokat. Tobbéves probléma
oldodott meg azzal, hogy az intézmény 11j épiiletbe koltdzhetett, jelenleg a Szentgotthard, Vajda
Janos u. 6. szam alatt latja el a klienseket. Az 0j épiilet elosztéasa, a helyiségek szdma és mérete,
tovabba a meglévo akadalymentesités kedvezObb hely az intézmény szamara. Nagy eldrelépés,
hogy amig az intézmény korabban hatarozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkezett,
2017.04.25-én hatarozatlan idére sz6l60 tanGsitvany keriilt kiallitisra a Vas Megyei
Kormanyhivatal altal.
Az intézmény alkalmazottainak munkakore 0sszefligg, egy-egy munkatars tobb szakteriileten is 1at el
feladatot az intézményen beliil. Az intézményben 3 f0 csaladsegit6, 1 f6 esetmenedzser, 2 f6 dvodai és
iskolai szocialis segit6, illetve 1 f6 szocialis asszisztens végzi tevékenységét. A jogszabaly alapjan
engedélyezett 12 {6 allashelyhez képest jelenleg 8-at toltenek be.
A specialis feladatokat az elmult évhez hasonldan kiilsds szakemberek — pszichologus, jogész,
mediator — egyiittmiikodési megallapodasok alapjan lattak el. Az intézmény tovéabbra is
valtozatlanul mikddteti a helyettes sziil6i ellatast, az alapszolgaltatas keretében, 1f6 helyettes
sziilovel. Az ellatas teriilete Szentgotthard és a jaras tovabbi 15 telepiilése.
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A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése céljabol a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat, tovabba a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szentgotthard észlel-jelzérendszert
mukodtet. A jelzOrendszer tagjai a kovetkezok: a védondi szolgalat, a haziorvosok, a
gyermekorvosok, a bolcsdde, az dvoda, az altalanos iskolak és kozépiskolak, a Pedagogiai
Szakszolgalat, a Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Gydmiigyi és Igazsagiigyi Osztalya,
a rendOrség, a polgardrség, a Voroskereszt, a Karitdsz helyi szerve, egyhéazak, a helyi
onszervez6do6 kozosségek, civil szervezetek. A jelzérendszeri tagok intézményeinek képvisel6i
tobbnyire részt vesznek a havonta megrendezésre keriild Csaladvédelmi és Egészségneveld
koordinacids bizottsagi iiléseken. A Bizottsag tagjai megegyeznek a jelzérendszer tagjaival.

A torvényi elbirasnak megfeleléen minden évben feltérképezésre keriilnek jarasi szinten az
oktatasi és nevelési intézmények korében a veszélyeztetett, a halmozottan hatranyos, illetve a
hatranyos helyzetli gyermekek. A kozpont prevencidés programokat is megvalosit: nyari
napkozbeni gyermektabor, nyari gyermekfeliigyelet, iskolakezdési akcio.

Gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas

Apatistvanfalvan bolcsdde és csaladi napkdzi nem miikddik, bolcsddei ellatas Szentgotthardon
vehet6 igénybe, a Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Tarsulds fenntartasaban.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama
Ev Miikodé, onkormanyzati bolesodei Onkorméinyzati bolcsédébe beirt
féréhelyek szama (db) gyerekek szama (F6)

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

2024 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama
Miikodoé | Munkahelyi | Miikodé Csaladi Miikodé Mini Miikodo | Bolesédébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi | bolcsodébe mini bolcsodé- (Osszes) (0sszes)
, bolcsodei beirt bolesodei beirt bolcsodei be beirt bolcsodei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama) szama) szama szama

db Fé db Fé db Fé db Fé
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0
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Forras: TelR, KSH Tstar

Gyermekvédelem

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat tapasztalatai alapjan a telepiilésen gyermekvédelmi
problémak felmeriilése nem jellemzd, az esetlegesen megjelend nehézségek, csaladi
konfliktusok kezelésére a sziikséges intézkedések megtorténtek.

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Krizishelyzetben a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal nyujtott szolgéltatasok elérhetdek a
telepiilés lakosai szamara.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

A szabadidds tevékenységrol a Faluszépité és Hagyomanyorzo Egyesiilet az éves programterve
alapjan az Onkormanyzat kozremiikddésével, segitségével gondoskodik, de a nemzetiségi
onkorményzat is szervez tartalmas programokat. Az iskola szervezésében megvaldsulnak nyari
taborok, tovabba a Szentgotthardon szervezett programok is elérhetdek az apatistvanfalvai
gyermekek részére is.

Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankonyv

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat mint a helyi oktatdsi intézmény fenntartoja a
gyermekétkeztetést folyamatosan biztositja (a tanévben), hétvégi ill. sziinidei ellatasra igény
nem meriilt fel. A tankonyvellatas az oktatési intézmény tanuldi részére koltségmentes.

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld baniasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése nem tortént.
Erre vonatkozdan panasszal nem éltek.

Pozitiv  diszkriminacié6  (hatranykompenzalé  juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil
Jogszabalyok alapjan biztositott keretek kozott torténik.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanuldok o6vodai,
iskolai ellatasa
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt Hatr&gny,os es halmozoﬂttan H'atr,anyos €s haanO'ZOtta,n
. hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
z gyermekek szama 2 . 2
Ev . . . ovodas gyermekek szama gyermekek
ne(vggigsgs}gl)zda%i:tg)l 23‘6) (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) aranya az 6vodas gyermekeken
By (f6) beliil) (%)
2015 12 0 0,00%
2016 14 0 0,00%
2017 11 0 0,00%
2018 9 0 0,00%
2019 13 0 0,00%
2020 16 0 0,00%
2021 22 0 0,00%
2022 24 0 0,00%
2023 21 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulok

Altalanos iskolai tanulok Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
, szama a nappali helyzetii altaldnos iskolai tanulék szama | hatranyos helyzetii tanulok arianya
Ev oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai tanulékon beliil
Fé Fé %
2015 52 0 0,00%
2016 52 0 0,00%
2017 51 0 0,00%
2018 50 0 0,00%
2019 45 0 0,00%
2020 42 0 0,00%
2021 41 0 0,00%
2022 41 0 0,00%
2023 42 0 0,00%
2024 42 0 0,00%

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

4.4. a) 3. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzet a kozépszintii oktatasban

& z Héatranyos és o & Hatranyos és halmozottan 2 :
Hatranyos és T Hatranyos és halmozottan hatrénvos helvzetii Hatrénvos és Hatranyos és
RELEZ 3L hatranyos e TR LG 25 szakkozé, yiskolaiytanulék haImOZ)(])ttan MGz

hatranyos hel zezl’i szakkozépiskolai tanulék és hatr z%)n os helvzetii hAtranvos hatranyos
. helyzetii yzew és hatranyos helyzetii szakiskolai 1yos A8Y: yo helyzetii tanulék
Ev gimnazitmi tanulék aranya és szakiskolai és helyzetii arfnya a
tanulék a simnaziumi készségfejleszto iskolai tanulok kesz,segfe],leszto 1skola} szakglfnnazrl it szakgimnaziumi
p tanulékon . . . tanulék aranya a tanulok | tanulék szama , ..
szama beliil szama a nappali oktatasban szAmahoz viszonyitva tanulékon beliil
Fé % Fé % Fé %
2015 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2016 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2017 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2018 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2019 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2020 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2021 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2022 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2023 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
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Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet ( Forras: TeIR, KSH Tstar)
Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii
Ev nagykoruva valt gyermekek szama gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
fo foé
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0
2024 0 0
4.4.1. szAmi tablazat - Ovodai nevelés adatai 2024. év
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai csoportok szama 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 06.30-16.30
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: 4 hét
Személyi feltételek Fé Hidnyz6 1étszam
Ovodapedagogusok szama 2 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama 2 0
Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozond 1 0
Kisegité személyzet 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
< = o =2 o=~ -~ @ o=~ o =X o @w S ©
- E S F @ =% - s SE|gESE =L E 8 E e _ =) |
£ g s % 2| SEXT|E5gE| 25 |P=sSgsSzizes
@ -0 ' g = B 8N | = g \® SO 2| © w» 80BN = 5O o0 > = (| T X
fiv] Socgossd | 8s=8 s R0 Sgo S| 820 F s g E
n =% 225 5 ETS| BT 2S5 SET =TSR E|BE e REI SO 5
> L |2C5gdRegg|8Ex22|EL22 28| gE=2ELS|
= RN . o N 2 = N Q‘\m . ,.g ) &\m - &\m N = N Q‘ﬁa v =T ST
e E OE“G%‘ Q% 05%“% SEW% OQE ﬁ-‘ﬂgE-EE S Ee
o 8 5 22 Tz| €=2%z|88%z| £8 |2°Z%s8°|Tgs
& S e s - B = 8 > O =B =
f6 db db db fo db fo fo
2015 9 1 25 1 12 0 0 12
2016 12 1 25 1 14 0 0 14
2017 15 1 25 1 11 0 0 11
2018 12 1 25 1 9 0 0 9
2019 13 1 25 1 13 0 0 13
2020 11 1 25 1 16 0 0 16




2021 13 1 25 1 21 0 0 21
2022 19 1 25 1 24 0 0 24
2023 20 1 25 1 20 0 0 20
2024 23 1 25 1 23 0 0 23

TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adat

Fenti adatok alapjan lathato, hogy az 6vodas korosztalya gyermekek szaméaban nem tortént
jelentds valtozas az elmult idészakban, 2022. évben latszik nagyobb emelkedés. 2018. évben
volt az 6vodaba beirt gyermekek szama a legalacsonyabb, 2022. évben viszont kiugréan magas
€z a szam.

Az 6vodéba beiratott gyermekek szdmanak emelkedése egyrészt a bekoltozott csaladoknak,
masrészt a szomszédos telepiilésekrol bejard gyermekeknek kdszonhetd.

A telepiilésen hatranyos helyzetti (HH) és halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyermek
nincs.

A kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok

A felmerild igényeket ellatd intézmény a Vas Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szentgotthardi Tagintézménye (9970 Szentgotthard, Széll K. tér 23.). Miikodését a 15/2013. (1L
27.) EMMI rendelet szabalyozza.

A feladatait az intézmény éves munkaterve alapjan végzi, mely az alabbi tevékenységeket
foglalja magéba: nevelési tanacsadas, szakértdi bizottsagi tevékenység, logopédiai ellatas,
gyogytestnevelés és fejlesztd nevelés.

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek
Nem fordult eld.

4.4.3. szamu tablazat - Altalanos iskolik adatai: osztilyok, gy6gypedagégiai osztalyok, feladatellitasi helyek
Az dltalinos Az altalanos Egyi:l::)?gnos
iskolai osztalyok | . . A Altalanos iskolai = A Mas telepiilésrél
2 iskolai osztalyok 2 osztalyra juto -y
szama a . feladat-ellatasi , bejaro altalanos
2 T szama (a , tanulok . . .
Tané gyogypedagogiai sovpedagéeiai helyek szama szdma a nappali iskolai tanulok
anev oktatasban (a gyogypecagog (gyogypedagogiai 1app aranya a nappali
- oktatassal 3 = oktatasban <
nappali .. oktatassal egyiitt) 2 . oktatasban
g egyiitt) (gyogypedagogiai
oktatasban) 2 e
oktatassal egyiitt)
db db db 1 {1] %
2014/2015 0 8 1 6,5 na
2015/2016 0 8 1 6 76,60
2016/2017 0 8 1 6,38 79,59
2017/2018 0 8 1 6,25 55,56
2018/2019 0 8 1 5,6 54,76
2019/2020 0 8 1 5,25 63,16
2020/2021 0 8 1 5,13 48,78
2021/2022 0 8 1 5,13 63,41
2022/2023 0 8 1 6 54,17
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Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskola 8 osztalyos kéttannyelvii oktatasi intézmény, als6 és fels¢ tagozatban Is
osztalyonként torténik az alapszintli oktatas.

Az oktatasra vonatkoz6 korzethatar a kormanyhivatal allasfoglalasa alapjan lett kialakitva az illetékes
tankeriiletvezeto tajékoztatasaval, ill. kozremikodésével.

Az intézmény pedagogusainak szakellatottsaga a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, ez vonatkozik a
kéttannyelvli oktatas folyamatossaganak biztositottsdgara is. A szaktanarok munkajat segiti a
Szlovéniabol rendszeresen, havi egy-két alkalommal érkez6 mentor kozremiikddése. Tapasztalhat6 a
mas telepiilésrol bejard gyermekek magas aranya.

4.4.4. szam tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali
oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali rendszeri
oktatasban (fo)

2014/2015 7
2015/2016 3
2016/2017 4
2017/2018 6
2018/2019 4
2019/2020 7
2020/2021 6
4
5
6
8
k

Tanév

2021/2022
2022/2023
2023/2024
2024/2025
Onkorméanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adato

A kozoktatasi intézmény székhelye Apdtistvanfalvan van, telephellyel nem rendelkezik. Az
intézményben tanuld gyermekek tobbsége a tapasztalatok alapjan kdzépfoku, szakkozépiskolai
intézményben folytatja tanulmanyait. Az iskola nyilvantartdsa alapjan a beiratott
tankotelezettek eleget tesznek az elvarasoknak, lemorzsol6déas nem jellemzo.

Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Apatistvanfalvan ilyen jellegii eltérés nem kimutathatd, mivel csak egy kozoktatasi intézmény
van.

Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
Nem jellemzd.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalid- & Sziinidei
z szolgaltatast gyermekjoléti 2 .
gyerekhazat 7 Rty Gt étkeztetésben
E oz rendszeresen szolgaltatast igénybe z o
Ev rendszeresen igénybe -y g oy A részesiilo gyermekek
= , igénybe vevo vevo kiskoruak i
vevo gyermekek szama . . szama
gyermekek szama szama
Fé Fé Fé Fé

2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 0 0 0 0
2019 0 0 2 0
2020 0 0 0 0
2021 0 0 0 0
2022 0 0 0 0
2023 0 0 1 0
2024 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyermekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Sziilék  tajékozatlansaga a

gyermekek

lehetdségeit javitd programokrol, ellatasokrol és

lehetdségekrol

Sziilék tdjékoztatdsa az igénybe vehetd
kedvezményekrol, tamogatasokrol a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont ¢és az  oktatasi
intézmény bevondsaval.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti egyenldség, az egyenld bandsmod biztositasa ma még egy elérendd cél, ezzel
kapcsolatban tobb hazai és nemzetkozi stratégia is megfogalmazodott. Az Eurdpai Unid tobb
alapdokumentuma is kimondja a nék és férfiak kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod
sziikségességét.
Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikke tartalmazza az alapvetdé jogok megkiilonboztetés
nélkiili biztositasat, a ndk és férfiak egyenjoglisagat, valamint azt, hogy kiilon intézkedésekkel
segitik az esélyegyenldség megvaldsulasat. Hazank hosszh tava cselekvési tervét a Nok €s a
Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia — Iranyok és Célok 2010-2021
cimii 1004/2010. (01. 21.) Korm. hatarozat tartalmazta.
A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyii észrevenni, Sokszor maguk a
nok tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrol esik szo, hogy az otthoni, a munkahelyi, vagy a
kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndk altaldban hatranyt szenvednek a
férfiakhoz képest. A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja
ugyan (pl. Alaptorvény, Munka Torvénykonyve, Ebtv.), de a nék és a férfiak kozott a
tarsadalom minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak feltarasat €s
felszamolasat nem irja el6 jogszabaly.
A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben
gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd igazsagtalansag, nem konnyt fellépni ellene.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelkedden hatranyos helyzetben vannak

- a45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

- a palyakezdok a szakmai tapasztalat hianya,

- a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartoz6 ndk foglalkoztatdsa kiilon figyelmet és tdmogatast
igényel. Az anyagi kiszolgéltatottsaigukat fokozza, ha nem tudjadk felmutatni a
nyugdijjogosultsighoz sziikséges munkaviszonyt.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
A csaladi és maganéleti feladatok és feleldsségek altalaban a ndket terhelik. Tilnyomorészt a
nSk gondoskodnak a gyermekekrél és az iddsekrél, sét, magukrol a dolgozé férfiakrol is. Eppen
ezért sokkal érzékenyebbek a munkahely tavolsagara, a tilmunkara stb.
A ndk ilyen mértékii leterheltségének (munkahely, csalad-haztartas) enyhitéséhez nagyfoku
tarsadalmi és csaladon beliili szemléletvaltasra van sziikség. Biztositani és segiteni kell a munka
¢s maganéleti kotelezettségek Osszehangolasat csalddon beliil, a ndk ¢és férfiak szamara
egyarant. Az utobbi idében a gyermeksziilés idejének kitolodasa figyelheté meg, mely a ndk
karrierépitésének erdsddésére utalhat.
2011. marcius 1. ota életkortdl fliggetleniil dregségi nyugdijra jogosultak azok a ndk, akik
legalabb 40 év jogosultsagi i1ddvel rendelkeznek. A 40 éves kedvezményes nyugdij
megallapitdsdhoz minimum 32 év keresd tevékenységgel szerzett szolgalati id0; azon esetben
pedig, ha a nd sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy orokbefogadott gyermekére tekintettel
apolasi dijban részesiilt, akkor minimum 30 év. A folydsitds kezdete oOta folyamatosan
emelkedik a 40 éves kedvezményes nyugdijat igényl6k szama.
Az elmult 100 évben jelent0s valtozas kovetkezett be a ndk foglalkoztatasdban, a ndi
munkavallalok aranya jelentésen emelkedett Magyarorszagon.
A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a ndk és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi
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¢let Gsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szaméra. Az dnkormanyzat mint munkaltato
eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményének.

5.1. 1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint (a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya| N6k aranya Osszesen
2015 2,26% 2,24% 2,25%
2016 2,92% 1,46% 2,19%
2017 2,99% 1,44% 2,22%
2018 1,53% 2,92% 2,23%
2019 1,60% 2,94% 2,27%
2020 2,52% 1,52% 2,02%
2021 1,67% 0,71% 1,19%
2022 0,85% 1,49% 1,17%
2023 1,75% 1,47% 1,61%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A munkanélkiiliek szdma a vizsgalt idészakban alacsony, a férfiak és nék aranya valtozatosan
alakult az elmult években.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresék (a 3.2.3. tablaval
azonos)
Ev 180 napnal hosszabb ideje regisztralt Nok aranya a 180 napon tuli

munkanélkiiliek aranya (%) nyilvantartott allaskeres6kon beliil (%0)

2015 16,67 0

2016 33,30 50

2017 16,67 0

2018 16,67 0

2019 33,30 50

2020 60 66,67

2021 66,67 50

2022 0 0

2023 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban
A munkaiigyi szerv altal inditott foglalkoztatast elésegitd és képzési programokban van
lehetdsége részt venni a telepiilés lakossaganak.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Ev Nyilvantartott allaskeresok Nyilvantartott palyakezdo
szama (fo) allaskeresok szama (f6)
2015 6 1
2016 6 0
2017 7 1
2018 5 0
2019 5 2
2020 5 0
2021 3 0
2022 3 1
2023 4 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az iskoldzottsag alapvetéen és nagymértékben befolyasolja a munkaerdpiaci elhelyezkedés
lehetdségeit. Az iskolazottsag szintje és az elhelyezkedési lehetdség, illetve a jovedelem, a
betoltott pozicid kozott egyértelmi a korrelaciés viszony. A munkaerdpiacon jelentds
hatrannyal indulnak tehat az alacsony végzettségiiek. Ide tartoznak az éltalanos iskolat sem
végzettek és a legmagasabb végzettségként altalanos iskolaval rendelkezok.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A témara vonatkozé informécidja az onkormanyzatnak nincs.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
A nok foglalkoztatasat gatlo legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi feladatok
¢s feleldsségek altalaban egyoldaluan a noket terhelik. A kisgyermeket neveld ndk
esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjadk. A kisgyermekesek
munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei férdhelyek szama.

5.2.1 szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete-
Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
v Védondk szama (betoltott 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
védondi allashelyek szama) gyermekek szdma védondnként

2015 1 9 9
2016 1 9 9
2017 1 12 12
2018 1 16 16
2019 1 15 15
2020 1 17 17
2021 1 17 17
2022 1 20 20
2023 1 23 23
2024 1 22 22

Forras: TelR ¢és helyi adatgytjtés
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Fenti adatokbdl lathatd, hogy az adott korosztalyba tartozd gyermekek szama a korabbi csokkenést
kovetden emelkedést mutat.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolesodébe beiratott gyermekek szima
(4.3.3. a.) szamu tablazatbol)
Ev Miik6d6, onkormanyzati bolesédei Onkormanyzati bolesédébe beirt
féréhelyek szama (db) gyerekek szama (f6)

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

2024 0 0

Forras: Onkorméanyzati és intézményi adatgyiijtés
5.2.2. b) Bolesddék és bolesédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikod6é | Munkahelyi | Miikodd Csaladi Miikodo Mini Miikodé | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi bolcsédébe mini bolcsédébe (0sszes) (0sszes)
i bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolesodei beirt bolcsodei beirt
v férohelyek | gyerekek |férdohelyek | gyerekek | féréhelyek gyerekek féréhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama) szama szama szama

db Fo db Fo db Fo db Fo6
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0] 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Telepiilésiinkdn az ovodai féréhelyek szama kielégiti a felmeriilé igényeket, bolcsddei
elhelyezésre pedig Szentgotthardon van lehetdség tarsulasi megallapodas jovoltabol.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, az anya- és gyermekgondozads a védondi szolgalat szakmai munkajaban
jelenik meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16, varandos anyakra és gyermekekre
fokozott figyelmet forditanak. A leendd sziildk szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos
ismeretek ataddsat mar varandos korban kezdik meg. Segitséget nytjtanak a csaladi és szocialis
juttatasok megismerésében. Csaladtervezéssel kapcsolatosan a gyermekek felvilagositasara
alapvetden az iskolaban keriil sor.

44




5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erdszak

Jellemzben az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a noket, illetve a csaladokat érintd
erdszakos cselekedetek nagy része felderitetlen marad. Mind a kiilfoldi, mind a hazai adatok
azt mutatjak, hogy minden 6todik né ¢€l, vagy €It valaha olyan kapcsolatban, ahol a partnere
bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki erészakban ¢é16 ndk
szdma ennél joval magasabb.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Célzottan a nok elleni erdszak, csaladon beliili erdszak aldozataival foglalkozo ellatas nem
elérhetd a telepiilésen. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tevékenységi korében tud ilyen
helyzetbe keriilt csaladok, ndk részére segitséget nyujtani.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

5.6.1. szamu tablazat - A nok szerepe a helyi kozéletben

) Képviselo-testiilet tagja Varosi birosag és itélotablak vezetoi Kozgytilések tagjai

v Ferfi NG Ferfi NG Ferfi NG
2015 2 3 0 0 0 0
2016 2 3 0 0 0 0
2017 2 3 0 0 0 0
2018 2 3 0 0 0 0
2019 3 2 0 0 0 0
2020 3 2 0 0 0 0
2021 3 2 0 0 0 0
2022 3 2 0 0 0 0
2023 3 2 0 0 0 0
2024 3 2 0 0 0 0

Helyi adatgyiijtés

A ndk kozéleti tevékenységiliket a helyi onkormanyzat, a nemzetiségi 6nkormanyzat képvisel6-
testiileteinek munkajaban fejtik ki. Apatistvanfalva 5 fos képviseld-testiiletének 2019. évtol 2
ndi tagja van. A szlovén nemzetiségi dnkormanyzat 5 f8s képviseld-testiiletének 3 ndi tagja van. Az
onkormanyzati €s kdznevelési intézmények tobbségében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak.
Egyéb munkahelyre vonatkozéan az dnkorméanyzatnak adata nincs. Apatistvanfalvan nincs
olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A ndket fokozottan érintd tarsadalmi probléméak Apatistvanfalvan nem jellemzbek, ezért az
onkormdanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen jellegli intézkedés.
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5.8 Kovetkeztetések:  problémak  beazonositasa, fejlesztési  lehetéségek
meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A sziilék nagy részének nehézséget okoz | Napkozbeni  feliigyelet — biztositasa,
gyermekiik nyari sziinidejének hasznos kitoltése. | taborok ¢és helyi turak szervezésével a
Sziinidében a gyermekek feliigyelet nélkiil | kozoktatdsi és  civil  szervezetek
maradnak. bevonasaval.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskorua népesség fobb jellemzoi

Az élettartam hosszabbodasaval, mint a modern tarsadalmakban altalaban,
Magyarorszagon is egyre tobb az idés ember. Szamuk ¢€s népességen beliili aranyuk
novekedése altalanos jelenség, aminek kovetkeztében egyre nagyobb teher nehezedik a
tarsadalmi ellatérendszerre. Az id6skorti népesség részletes demografiai jellemzoirdl,
csaladi  viszonyair6l, iskoldzottsagar6l, tarsadalmi munkamegosztasban valo
részvételérdl, lakaskoriilményeirdl azonban csak a népszamlalas alkalmaval van mod
atfogd ismeretet szerezni.

A 60 ¢év felettiek népességen beliili aranya a népszamlalasok altal nyomon kovetett 140
évben folyamatosan emelkedett. Mig 1870-ben a népességnek csupan huszada, addig
2001-ben mar 6tode, 2011-ben kozel negyede (2.331.111 f6), a legutobbi, 2022. évi
népszamlalas alkalméval pedig 26,67%-a szdmitott idésnek (2.561.092 £6). A 15-59 év
kozotti lakossag aranya 2011-re — hullamz6 értékeket mutatva — 4 szazalékponttal nétt,
majd 2022-re csokkent (2011-ben 6.158.858 6, 2022-ben 5.635.668 {6), a
gyermekkoruak aranya pedig 2011-ben 1.447.659 f6) kevesebb, mint fele volt az 1870.
évinek, 2022-re pedig tovabb csokkent a szamuk (1.407.320 £6).

A tarsadalom koroOsszetételének valtozasat jelzi az Oregedési mutatd, ami a
gyermekkoruak ¢s az idéskoraak egymashoz viszonyitott aranyat fejezi ki. 1870-ben 100
gyermekkortra 14, 1900-ban 21, 2001-ben 123, 2011-ben 161, 2022-ben 182 idéskorti
jutott.

Az a szamottevd ndtobblet, ami az idéskoruak — és kizardlag az idéskoruak — korében
mutatkozik, a mult szdzad masodik felében alakult ki. A népesség nemek szerinti
Osszetétele csak lassan, kisebb-nagyobb visszaesésekkel tolodott el a ndk és koziilikk az
id6sek javara.

Az elbrejelzések szerint Magyarorszagon 2050-re az Ossznépességen beliil a 65 éven
feliiliek aranya meghaladja majd a 25%-ot (2022-ben 20,78%).

A statisztikai adatok alapjan az orszag lakossaga 1980 6ta egyre gyorsulo iitemben fogy.
A népesség csokkenése és a tarsadalom eloregedése egyiitt megy végbe. Oregedd
tarsadalomban éliink, ezt a sziiletéskor varhatd ¢lettartam novekedése €s a sziiletések
csokkend szama idézi eld. A nyugdijasok kozott magas az egyszemélyes haztartasok
szama, mely haztartadsok nagyobb részét 6zvegy ndk lakjak.

Az id6skorban jellemz6é megbetegedések mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az
1d6és ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi
képessége besziikiil.

A nyugdijasok, illetve az idések szocialis helyzetének megitélése attol fiigg, hogy mihez
viszonyitunk. A nyugdijasok kozott a szegények €s a nagyon szegények aranya kisebb,
mint mas csoportokban, mert a nyugdij, barmilyen alacsony, még mindig magasabb
Osszeget jelent a tobbi szocialis ellatasnal. Nagyobb Osszeg, mint a rendszeres szocidlis
segély, a csaladi potlék, vagy a semmi. Emellett biztonsdgos. Ugyanakkor nincs sok
»gazdag” 1dds. A nyugdijas haztartasok korében sokkal kisebbek az egyenldtlenségek,
mint barmilyen mas tarsadalmi csoporton beliil.

Anyagi helyzetiiket befolyasolja, hogy az idések altalaban kisebb csaladban, sok esetben
egyediil élnek. A jovedelmi viszonyokon kiviil az arrendszer is befolyasold tényezd. Az
arstruktira a gyermekes csalddok mellett elsdsorban az iddsek, a betegek rovasara

47



valtozott. Ez a tendencia veszélyezteti bizonyos sziikségletek (gyodgyszer, haztartasi
energia) kielégitését.

Az, hogy az idOsek hogyan ¢€lik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben
fligg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektol, tarsadalmi magatartastol. A csalad 6si
tamogatd rendszerének szétesésével, a fokozdodo €letritmusbdl addoddan az idosek és a
fiatalok kapcsolata meglazult. Az iddsellatdsban dolgozd szakemberek napi szinten
tapasztaljak az id0s emberek elmaganyosodasat, elszigetelodését.

Az oregedés folyamatat nem szabad csak az egyén vonatkozasaban vizsgalni, meg kell
figyelni azokat a tarsadalmi hatasokat, amelyek befolyasoljak az id6s6dés folyamatat.
Mindenki el6tt ismert, hogy az idés kor miatt megvaltozik és drasztikusan csokken a
tarsadalmi ¢€letben valo részvétel. Az idés embereknek specifikus sziikségleteik vannak,
mert specialis a helyzetiik a felhalmozodott veszteségek miatt. Romlik az egészségiik,
rosszabb lesz szerveik miikodése, nehezebben mozognak. Mindez kiszolgaltatott
helyzetbe hozza az idés embereket. Megszlinnek kordbbi begyakorolt feladataik,
csokkennek tennivaldik. Az idés ember korabbi kézosségeiben megsziinik fontosnak
lenni, ezért a feleslegesség érzete alakul ki benniik. Elmaganyosodnak, mert lassan
elhalnak melldliik szeretteik, kortarsaik. A munkaképesség csokkenéssel a megélhetés
anyagi feltételei is romlanak.

Az iddskorban el6forduld krizishelyzetek leggyakoribb okai a nyugdijazés, tars,
hozzatartozo elvesztése, onallo életvitel feladasa (pl.: bentlakasos intézményi elhelyezés),
sulyos betegség kialakulésa.

Az iddseket az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.
Legjelentésebb az  iddsek  foglalkoztatdsi  diszkriminacidja, mely  sulyos
kovetkezményekkel jar, kiilonésen a ndk esetében. Habar az Ebktv. és a Munka
torvénykonyve is tiltja az életkor alapi diszkrimindcidt, a magyarorszagi iddsebb
korosztaly mar 45-50 éves kortél nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatési
diszkriminacionak, mint a hasonld kort unids dallampolgirok. A kor alapa
megkiilonboztetés az 0 allasok betdltésénél, a létszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is
gyakori.

6.1. 1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
Ev 65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %

2015 81 38 213,16%
2016 81 38 213,16%
2017 80 46 173,91%
2018 83 45 184,44%
2019 86 53 162,26%
2020 83 53 156,6%
2021 88 64 137,5%
2022 86 64 134,37%
2023 87 64 135,94%
2024 87 67 129,85

2025 84 70 120%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.2. szamu tablazat — Nyugdijban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok szama
Nyu gle’ban, e!lataslzan, Nyugdijban, ellaitasban, jaradékban és -
. jaradékban és egyéb e x . o e Osszes
év |., Rt z BoR o egyéb jarandosagban részesiilo nék .
jarandésagban részesiil6 férfiak szdma nyugdijas
szama

2012 50 79 129
2013 50 76 126
2014 50 72 122
2015 50 41 121
2016 46 69 115
2017 42 70 112
2018 41 69 110
2019 39 71 110
2020 35 75 110
2021 35 75 110
2022 40 71 111
2023 41 67 108
Forras: TeIR, KSH Tstar

Az idéskoruak megélhetését elsdsorban biztositd jovedelem a nyugdij, illetve nyugellatas.
Jovedelemmel nem rendelkezd, de az iranyadd nyugdijkorhatart betolté részére — egyéb
feltételek mellett — idoskoruak jaradéka keriilhet megallapitasra.
A téblazatbol megallapithatd, hogy a telepiilésen az 0Osszlakossdghoz szdmitva magas a
nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok szama.

6.1.3. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron Eletkoron 2 21 -- 2 Ozve"g)g e Ozvegyi és Idéskoruak
, , Oregségi Oregségi sziiloi s o g
] alapulo alapulo nvuediiban nvuediiban | nyuediiban sziil6i jaradékaban
Ev ellatasban ellatasban y’ gayba y’ gciyba y’ gauba nyugdijban | részesitettek
. iy z — részesiilo részesiilo részesiilo . VR IR q =
részesiilo részesiilo nék . = - = = részesiilo nék | havi atlagos
a z e férfiak szima | nék szima férfiak . « 7
férfiak szama) szama z szama szama (fo)
szima
2015 3 6 31 47 0 7 0
2016 2 4 30 50 0 5 0
2017 2 3 30 52 0 6 0
2018 2 3 28 52 0 6 0
2019 2 2 27 55 0 6 0
2020 2 2 26 56 0 7 0
2021 2 1 28 58 0 7 0
2022 4 1 29 55 0 6 0
2023 3 1 30 55 0 4 0

Forras: TEIR, KSH Tstar

Majdnem kétszer annyi n6 részesiil 6regségi nyugellatasban, mint férfi.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

kiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

6.2. szamu tablazat - Hatranyos me

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
srim tomesen | goo | 6 6 | 7 5 s | s | 3| % | ¢
41-45 év Fé 0 0 0 0 1 0 0 0 0
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
46-50 év Fé 0 1 0 0 0 1 0 0 1
% 0,00% | 16,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00% | 25%
51-55 év Fé 0 1 1 1 0 1 0 1 1
% 0,00% | 16,67% | 14,29% | 20,00% | 0,00% | 20,00% | 0,00% | 33,33% | 0,00%
56-60 év Fé 0 0 1 1 0 1 2 0 1
% 0,00% | 0,00% | 14,29% | 20,00% | 0,00% | 20,00% |66,67% | 0,00% | 25%
61 éves, vagy Fo 1 1 1 1 1 0 0 0 1
afeletti % 16,67% | 16,67% | 14,29% | 20,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 25%
Forras: TelR

Iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Apatistvanfalvara nem jellemzd iddsek, nyugdijasok alkalmazisa. A munkaképes allapota
idosek rendszeres ellatasuk kiegészitése céljabol kisebb haztaji gazdalkodasbol egészitik ki

igényeiket, sziikségleteiket.

Tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a

telepiilésen)

Fentiekre vonatkozo6 adat nem all rendelkezésiinkre.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A munkanélkiiliség az iddsebb, 50 év feletti munkavallalokat stjtja nagyobb mértékben.

Részaranyuk a csokkend szamuk ellenére évrél-évre emelkedett.
idések, nyugdijasok, jovedelmi helyzetiikre tekintettel

Az egészséges

szivesen végeznének
jovedelemkiegészito tevékenységet. Erre a ndvekvé munkaeréhiany jelenthet esélyt, foként, ha olyan
specialis tudassal rendelkeznek, amibdl hiany van.
A telepiilésen €16 nyugdijasok foglalkoztatasarol nincsenek adataink.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

Az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Az egészségligyi, szocialis, kozmiivelddési €s egyéb szolgaltatasok a telepiilés minden polgara
részére biztositottak. Az Onkormdanyzat eleget tesz minden kotelezd feladatdnak. Az
onkormanyzat sajat honlapot mitkkddtet, ahol a telepiilést érint6 legfontosabb hirek, informaciok
elérhetdek. Az idések informatikai jartassagardl nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink
pontos adatokkal arrol, hogy e korosztaly mennyire képes kihasznalni az informatikaval jaro

lehetdségeket.
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Az 1d6sgondozas sordn a csaladi és egyéb mikrokozosségi segitség nem elegendd, sziikség van
a realis sziikségleteket kielégité intézményi formak miikodtetésére. Az iddsgondozas
legfontosabb célja az idések onellatd képességeinek megdrzése. Az otthon- és a telepiilésen
maradas egyarant célja és érdeke az idos embereknek ¢€s a tarsadalomnak.

A szocidlis alapszolgaltatasok (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas és falugondnoki
szolgalat) a Nadasdi Evangélikus Diakoniai Kézponton keresztiil biztositottak, igény esetén
akar a tavolabbi (megyén kiviili) egészségiigyi, szocialis intézményekbe torténd szallitas is
megoldott.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idéskoruak szama
65 év feletti Nappa’ll ell?t?sban r s Haz’l. . Szocialis étkeztetésben
: lakosséo szAma részesiilo segitségnyujtasban részesiilék szama
Ev g idoskoruak szama részesiilok szama zesu z
Fo Fo fo fo
2015 81 0 n.a. n.a.
2016 81 0 19 4
2017 80 0 15 4
2018 83 0 15
2019 86 0 16
2020 83 0 16
2021 88 0 17
2022 87 0 10 18
2023 87 0 7 17
Forras: TelR,
KSH Tstar

Onkormanyzat altal nyijtott ellatasok

A tartos betegséggel és/vagy fogyatékossaggal €1€s az €letkor elérehaladtidval gyakoribba valik.
Idésebb korban nagyobb a valoszinlisége a magas gyogyszerkoltségnek és annak, hogy ez
jelentdsen megterheli az akar egyediil, akar csaladban €16 idéskoru anyagi helyzetét.

Az oOnkormanyzatok telepiilési tamogatds keretében Dbiztosithatnak tamogatast a
gyogyszerkiadasok viseléséhez.

Apatistvanfalvan 2016 szeptemberében Uj ellatdsi formaként keriilt bevezetésre a
gyogyszerkiadasok viselés¢hez nyujtott telepiilési tamogatas.

A tamogatas kronikus betegségre tekintettel haziorvos vagy szakorvos altal rendelhetd
rendszeresen felirt gyogyszerek koltségéhez, vagy rendszeresen alkalmazott gyogyaszati
segédeszkoz koltségének viseléséhez nytjthato az igazolt koltség 6sszegéig, legfeljebb azonban
8.000,- Ft-ig. A tdmogatast a kérelem benyujtasat kovetd honap elsd napjatol egy évre kell
megallapitani. E tdAmogatasi formara ez idaig nem mertilt fel igény.

65. életéviiket betoltott személyek telepiilési tamogatasa 2016. szeptember 27-t6] keriilt
bevezetésre. Kérelemre vagy hivatalbol évi egy alkalommal, december honapban telepiilési
tdmogatas nyujthaté annak a telepiilésen allando lakcimmel rendelkezd, 65. életévét betoltott
vagy targyévben betoltd személy részére, akinek a csaladjaban az egy fOre jutd havi nettd
jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének négyszaz
szazalékat. Hivatalbol indult eljards esetén a jovedelmi viszonyok vizsgalatatol el lehet
tekinteni. A tamogatast a kérelmezd részére pénzben vagy természetben lehet nyujtani,
legfeljebb harmincezer forint értékben.
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6.3.2 szamu tablazat - Telepiilési tAmogatasaban részesiilt
65. életéviiket betoltott személyek

Ev Fé Ellatasra forditott 6sszeg
2016. 80 1.152.000,-Ft

2017. 78 1.000.350,-Ft

2018. 81 972.000,-Ft

2019 84 1.080.000,-Ft

2020 81 1.458.000,-Ft

2021 87 1.566.000,-Ft

2022. 87 1.479.000,-Ft

2023 87 1.392.000,-Ft

2024 84 2.268.000,-Ft

Forras: dnkormanyzati adatok

Az idéskoruak jaradéka azon id0s személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6
hianyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogi nyugellatdsra nem jogosultak, illetve
alacsony Osszegll ellatasra jogosultak. Az ellatdsok koziil ma még az idéskoruak jaradéka
helyileg és orszadgosan is viszonylag kis létszamot érint. Ezen ellatast igénybevevok alacsony
létszdma az ellatdsok szigori jogosultsdgi feltételei — a hdzastirs jovedelmének
figyelembevétele — mellett a teljes foglalkoztatas mellett miikddo ,,régi” nyugdijrendszerbdl is
adodik. A telepiilés lakosai kozott nincs idoskoruak jaradékéban részesiild személy a vizsgalt
idészakban. A kozgyogyellatasi igazolvanyra jogosult személyek szama is alacsony.

Kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Apatistvanfalvan a szentgotthdrdi Moéra Ferenc Varosi Konyvtar mitkddtet kozségi konyvtar
mozgokonyvtari halozatot. Az dnkormanyzat altal fenntartott muzedlis intézmény nincs a
telepiilésen, ugyanakkor Hatar6r Emlékhely talalhaté a telepiilésen. A muzeumot az egykori
laktanyabol alakitottak ki, ahol betekintést nyerhetiink az egykori hatar6rok mindennapjaiba,
megnézhetiink egy ¢lethien berendezett halokorletet, lathatjuk az egyenruhdkat és a
fegyvereket is. Ezek mellett korabeli dokumentumok ¢és eredeti targyak hozzak kozel hozzank
az egykor itt szolgalatot teljesitd hatarérok mindennapjait.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen
A tarsadalmi és demografia valtozasok hatasara 1 sziikségletek jelennek meg. Idészerli a
tarsadalmi szemlélet formadldsa, a meglévd védelmi-szolgaltatd rendszerek igazitdsa a
demografiai és a csalddi strukturdkban bekdvetkezett valtozdsokhoz. Elkeriilhetetlen azon
intézkedések elinditasa, melyek hozzasegitik a tarsadalom tagjait, hogy mar joval az id6skor
elotti ¢életszakaszban tudatosan tudjanak késziilni iddskorukra. Emelkedik az iddskortiak, az
egyedill ¢lok és a nem hazasok népességen beliili ardnya. Az 1dds tarsadalom életvitelét és
egeészségligyi allapotat tekintve is sokféleséget mutat: a tevékeny idsek szdmara a munkaerd-
piaci esélyegyenldtlenségek, a specifikusan iddseket célzd6 programok hidnya, mig a
betegségekben szenvedd, esetleg apolasra szoruld idések szdmdra a szocidlis biztonsag
megteremtése, a megfeleld ellatas biztositdsa fontos. Sziikség van védelmi rendszer
kidolgozasdra az 1iddseket érintd csaladon beliili bantalmazas ¢és kizsakmanyolasuk
megakadalyozasa érdekében.
Jelenleg nincs iddseket célzo program, de a kozségi dnkormanyzat képviseld-testiilete szem
el6tt tartja az idéskoruak ellatasara és foglalkoztatasara vonatkozd célprogramok megjelenését,
figyelemmel az esetlegesen felmeriild igényekre. A helyi 6nkorményzat a civil szervezeten
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keresztiil, ill. kozremiikodésével szamos program lebonyolitasaban figyelembe veszi az
idéskoruak jelenlétét, ahogyan a nemzetiségi Onkormanyzat is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Magas az idéskortiak aranya.

Aktivitast és fiiggetlenséget megorzo
programok ¢€s szolgaltatasok szervezése.

Az iddések szamara nyujtott szolgaltatasokat
kevesen veszik igénybe, illetve a nytjtott
szolgaltatds nem elegendd.

Szolgaltatasok korének bdvitése.

Az egészséges ¢letmodrol, a betegségek
megel6zésérél szolo  felvilagositd eldadasok,
programok hianya/alacsony szdma.

A lakossag minél sz€lesebb korére kiterjedéen
felvilagosité eldadasok, programok szervezése.
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7. A fogyatékossaggal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékos emberek ¢s csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok oOta peremre sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja.
Ko6zos feladatunk annak lehetové tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiik sordn a lakhatas és a kozlekedési eszkdzok hasznélata, a szocialis és
egészségligyi ellatas, az iskolazottsdg ¢s munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi 1ét,
valamint sport és szorakozas terén is.

A fogyatékossaggal €10k legnagyobb részének megélhetési forrasa az alacsony 6sszegli nyugdij,
jaradék, segély. A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékossaggal él6 emberek
munkaerd-piaci lehetdségei erdsen behataroltak.

A foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilonboztetésre adattal nem rendelkezik az
onkormanyzat.

A fogyatékossaggal él6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhet6 statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékossaggal €16k lakhatési, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

Fogyatékossaggal €lok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szaima

nemenként
Ev Megrvz'flto.zott m,unka"képessfegl’i szefnélyek Megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaiban részesiilok szama - férfiak ellatasaiban részesiilok szima - nok
2013 12 6
2014 12 6
2015 12 5
2016 11 5
2017 8 5
2018 9 )
2019 9 4
2020 6 5
2021 4 5
2022 6 4
2023 7 4

Forras: TelR, KSH Tstar

A teleptilésen kifejezetten fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasara specializalodott munkaltato
nincs.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem 4all ilyen adat a rendelkezésiinkre.
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Onallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A teleptilésen kifejezetten fogyatékossaggal €16 személyek ellatasat biztositd intézmény nincs.
Tamogat6 szolgaltatas a Szentgotthardi Gondozasi Kozpont keretein beliil vehetd igénybe.

A tamogato szolgaltatas feladata, hogy a mozgasszervi, értelmi, halldsi, 1atasi, halmozottan
fogyatékos, valamint autista személyeknek biztositsa a fogyatékossaggal ¢l6 személyek
igényeinek megfeleld szolgaltatasokat: személyi segitséget €s személyi szallitast, informéacio,
tanacsadas nyujtasat, hogy tarsadalmi integracidjuk kiilso segitség igénybevétele mellett minél
teljesebb mértékben lakokornyezetiikben valosuljon meg. A szolgaltatast egyrészt szocialis
raszorultsdg alapjan egyediil vagy csalddban €16, onmaguk ellatdsdra nem képes sulyosan
fogyatékos személyek, masrészt szocialisan nem raszorultak, piaci alapon igényelhetik.
Stulyosan fogyatékos személy az, aki fogyatékossdgi tamogatidsban, vakok személyi
jaradékaban illetve magasabb 6sszegii csaladi potlékban részesiil. A szolgaltatas igénybevétele
onkéntes. Az igényld, illetve a torvényes képviseldje kérelmére szoban vagy irdsban torténik.
Tamogatd szolgaltatas ellatasi teriilete: Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Térsulds
telepiiléseinek kozigazgatasi teriilete (az Onkorméanyzati Tarsulas telepiilései: Alsdszolndk,
Apatistvanfalva, Csorotnek, Fels6szolnok, Gasztony, Kétvolgy, Magyarlak, Nemesmedves,
Orfalu, Rabagyarmat, Ratét, Ronok, Szakonyfalu, Szentgotthard és Vasszentmihaly).

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékossaggal él6k szama

Ev Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szima

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

Forras: TelR, KSH Tstar; €s helyi adatszolgaltatok

O|lO|lO|O|O|O|O|O|O

A telepiilésen fogyatékossaggal €16k ellatasaval foglalkozo intézmény nincs.

7.2 Fogyatékossaggal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az 6nkormanyzatnal igénybe vehetd ellatasok esetében a jogosultsag nem a fogyatékossaghoz,
hanem alacsony jovedelemhez, magas gyogyszerkoltséghez stb. kotott. A fogyatékossaggal él6k
részére igénybe vehetd tamogatasok €s kedvezmények nem feltétleniil az Onkormdényzat
bevonasaval torténnek. Nem nyilvantartott, hogy hanyan €lnek a tomegkdzlekedésben igénybe
vehet6 kedvezményekkel, az adokedvezménnyel.

A szocialis ellatasokat igénybe vevok kozott nagy valosziniiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban nem rendelkeziink.
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7.2 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége

A haziorvosi rendeld és kozmiivelddési intézmény akadalymentesitését 2009. évben elnyert
palyazat utjan sikeriilt megvalositani. Igény mutatkozik ra, hogy az dnkormanyzat tulajdonaban
1év0 Osszes létesitményt akadalymentesitsiik, de az erre vonatkoz6 pénziigyi fedezet nem all
rendelkezésre.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdoépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

A fizikai akadalymentesitettség a haziorvosi rendeldben és a kézmiivel6édési intézményben
megvalosult, informacids és kommunikacids akadalymentesitettség sehol sem biztositott.

Munkahelyek akadalymentesitettsége
Fentiekre vonatkoz6 adattal nem rendelkeziink.

Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Nem megoldott.

Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)
Nincs a telepiilésen.

Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Onkormanyzatunk  kozigazgatisi  teriiletén a  helyi  kdzmiivelddési  intézmény
akadalymentesitése tortént meg. Az Osszes ingatlan akadalymentesitését a kozeljovoben
palyazat utjan kivanjuk megoldani.

Fogyatékossaggal €10k sajatos igényeinek Kielégitését célzo programok a telepiilésen
A fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasara iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal €10k szamadra a szocialis alapszolgaltatdsok a Nadasdi Evangélikus Diakoniai
Kozponton keresztiil biztositottak.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékossaggal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozintézmények akadalymentesitése nem teljes | Akadalyok megsziintetése.
kor, ezért a fogyatékos személyeknek a
kozszolgaltatasokhoz, kultirahoz vald
hozzaférése akadalyozott.

Onkorményzat honlapja nem akadélymentesitett | A honlap akaddlymentesitése palydzati iton
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

A 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése

A Magyar Katolikus Egyhaz, a Szlovén Nemzetiségi Onkormdanyzat Apatistvanfalva, a
Faluszépitd és Hagyomanyorzo Egyesiilet és a Nadasdi Evangélikus Diakdniai Kozpont aktivan
segiti az onkormanyzatot a fent emlitett teriileteken, ill. 6nall6 tevékenységet is folytatnak.

Onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Apatistvanfalva Kozségi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete és a Szlovén Nemzetiségi
Onkormanyzat Apétistvanfalva testiilete egyiittmiikodési megallapodas keretén beliil
szabalyozta a két onkormanyzat k6zos feladatait. Mindkét nkormanyzatnak szoros kapcsolata
van a helyi civil szervezetekkel és az egyhazzal. A programban az elézéekben felsorolt
rendezvények lebonyolitasaban minden érintett aktivan részt vesz.

Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Az énkormanyzat a Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Tarsuldssal egyiittmiikddve
megallapodas alapjan latja el a tarsulas altal biztositott szolgaltatasokat (orvosi tigyeleti ellatas,
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas stb.).

A nemzetiségi Oonkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

Felmeriild igény esetén a nemzetiségi Onkormanyzat pozitivan jarul hozzd az egyes
célcsoportok tevékenységeinek megvaldsitasahoz.

Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Felmeriild igény esetén a civil szervezet pozitivan jarul hozza az egyes célcsoportok
tevékenységeinek megvaldsitasahoz.

For-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
Az dnkormanyzatnak erre vonatkozo6an informacioja nincsen.
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9. A Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvanossaga

A telepiilési esélyegyenldségi program készitése az Oonkormdnyzat tevileges bevonasaval
tortént, az adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program
akciotervét.

Annak érdekében, hogy a HEP minél szélesebb korben tudja a helyzetképet bemutatni és a
problémakat feltdrni, megkerestiink intézményeket, szervezeteket, akik az adatszolgaltatasban
egytittmikodtek. A bekiildott adatok és informaciok beépitésre keriiltek a programba.

Az esélyegyenldségi program végleges elfogadésa el6tt az dnkormanyzat képviseld-testiilete a
részletes programot véleményeztetés céljabol megkiildi a nemzetiségi 6nkormanyzat részére.
A képvisel6-testiilet végleges dontését a fentiek ismeretében, tudataban hozza meg.

Az esélyegyenldségi tervet a telepiilés a helyben szokdsos mdodon kdzzéteszi, az dSnkormanyzat
http://www.apatistvanfalva.hu/ honlapjan az elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Program
megtekinthetd.

Az intézkedési terv végrehajtasdval kapcsolatos visszajelzések, észrevételek folyamatosan
benytjthatok. Az esetleges hozzaszolasokat a jegyz6 Osszegyljti, majd az esetleges modositasi
javaslatokat a képviselo-testiilet elé terjeszti. A képviseld-testiilet dont a moddositasok
bevezetésérol.

Az esélyegyenl@ségi program Ot évre késziil, idGaranyos megvalositasat illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltoztatasat kétévente at kell tekinteni és a helyi
esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.

Apatistvanfalva Kozségi Onkormanyzat HEP Férumot nem miikddtet.
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http://www.apatistvanfalva.hu/

‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

Jovoképiink

Apatistvanfalva Kézségi Onkormanyzata legfontosabb célja a telepiilésen ¢é16 allampolgarok
jolétének biztositasa, életmindségének javitasa olyan timogatdi kdrnyezet biztositasaval, amely
- erdsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a tarsadalmi szolidaritést,
- kiemelt figyelmet, ha kell, pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
- tudatos ¢és partnerségen alapuld intézkedései hatdsira a hatranyos helyzeti csoportok
felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallo iranyitasanak lehetésége javul.
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Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz Modszertani Utmutaté alapjan
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S8 Azintézkedés feltart Az intézkedéssel egyéb tratéeiakh Az intézkedés Az intézkedés lositasa- eredményes- 8 forrésok eredményeinek | 5% = =
B ¥ cime, megnevezése | esélyegyenldségi | elémi kivant cél stratégiai strateglaxhoz tartalma feleldse megvalositasa ségét mérd erolorraso fenntarthatd- | £E 2 g% g
E 2 probléma dokumen- nak hatdrideje indikator(ok) (!’1111’{181‘17. saga EEzgny~
megnevezése tumokkal penzusyl, 2323
technikai) S ¥E~
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1. Kozfoglalkoztatss | Elnek a telepiilésen | AZ elsédleges Magyar  Nemzeti | Kérelem Polgarmester | Lehetdségekhez = Kozfoglal- | Allami timogatas | Folyamatos
folyamatos az elsédleges munkaerdpiacrol Tarsadalmi benyujtasa, képest koztatasba igénybevétele. tevékenységgel
biztositasa, munkaerépiacon kiszorult, Felzarkoztatasi hatosagi szerzdés folyamatosan. bevont Onkormanyzat fenntarthato.
dsszehangolasaa | elhelyezkedni nem | tartosan Stratégia 2030 kotése, 2028.12.31 személyek | koltségvetése.
telepiilés valodi tudo személyek. mlrmkranélkﬁliek kozfoglalkoztatas szama.
igényeivel. Szamara megvalositasa
munkalehet6ség érdekében
biztositasa
kozfoglalkoz-
tatas keretében.
2 Szocialis és A telepiilésen A lakossag Magyar  Nemzeti = Egészségiigyi Polgarmester, = Lehetdségekhez = Meghirdetett | Onkorméanyzat Folyamatos
egészségiigyi magas az egészségligyi Tarsadalmi szlirések Egészségiigyi | képest sziirések koltségvetése, tevékenységgel <
szakemberek id8skornak szama. | allapotanak Felzarkoztatasi népszertisitése, szolgaltatok, | folyamatosan szama, meglév human | fenntarthato '§
egyiittmiikddése a | Az idéskorral az javitasa, a Stratégia 2030 egészségtudatos Onkormanyzat | 2028.12.31. résztvevgk | eroforras. =
lakossag egészségi allapot megbetegedések életmodra nevelés. szama e s
egészségiigyi romlik. megel6zése. ' 2]
allapotanak sy %
javitasa, a DR E
megbetegedések £ 8 =~
megel6zése 20
érdekében e
3 | Anchézanyagi A szocialis A jelenlegi, 6/2015. (1. Magyar Nemzeti | Az 6nkormanyzati | Polgdrmester | 2028.12.31. Szocialis Onkormanyzat Folyamatos
koriilmeények ellatasokban o6nkormanyzati 23) Tarsadalmi hataskorben 1év6 ellatasokban | koltségvetése tevékenységgel
kozott €16k reszesiild hataskorben onkormany- | Felzarkoztatasi ellatasokra valo részesiilé fenntarthato.
Jelenleginél személyek szima | pyyjtott zati rendelet | Stratégia 2030 jogosultsagi személyek
célzottabb alacsony. Az témogatasok feltételek szaménak
tamogatasa. ellatasoknal a feliilvizsgalata és feliilvizsgélata és véltozasa.
jovedelemhatéar sziikséglet Gijra szabalyozésa.
¢vek ota alapuva tétele, a
valtozatlan. jovedelem-

hatarok emelése.
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Szennyvizcsatorna | A telepiilésen nincs | Palyazati Palyazati Polgarmester | Palyazati A Palyazati A
halézat kiépitése teljeskortien forrasok lehetdségek lehet6ségek telepiilésen | forrasok, palyazatoktol
vagy alternativ szennyvizcsatorna | felhasznalasaval megtalalasa. fiiggvényében szennyviz- | onkormanyzat elvart fenntart-
szennyvizkezelési | halozat. a csatornazottsag csatorna koltségvetése, hatosagi
technologia vagy alternativ 2028.12.31. kiépitettsége | lakossagi szempontok
kialakitdsa. szennyviz- hozzajarulas. alapjan.
kezelési modok
tovabbi kiépitése
a telepiilésen.
Szilard  burkolata | A kiilteriileti Palyazati Palyazati Palyazati Szilard Palyazati A
kiilteriileti utak | szilard burkolati forrasok keresése lehetdségek lehet6ségek burkolatt forrasok, palyazatoktol
javitasa. utak allapotanem | az megtalalasa. fiiggvényében kiilteriileti onkormanyzat elvart fenntart-
megfeleld, egyes onkormanyzati utak koltségvetése, hatosagi
helyeken mar utak  felujitasa 2028.12.31. allapota. lakossagi szempontok
szinte érdekében. hozzajarulas alapjan.
jarhatatlanok.
Intézmények Eloregedo, Az Flités- és Polgarmester | Palyazati Energiakolt- | Palyazati for- A
energia- korszerditlen energiakoltségek vilagitaskorszeri- lehet6ségek ségek rasok, onkor- palyazatoktol
racionalizalasa, infrastruktira, és a komyezet- sités, hoszigetelés fiiggvényében alakulasa. manyzat kolt- elvart  fenn-
energiaigényének | technologia az terhelés (nyilaszarok ségvetése. tarthatosagi
megujuld id6s0d6 ingatlan- | csokkentése. cseréjét is ideértve) 2028.12.31. szempontok
energiaval valo allomanyban. Onkormanyzati alapjan.
ellatasa. tulajdontt
ingatlanokban, mas
ingatlanok
esetében erre valo
0sztonzés.
IL. A gyermekek esélyegyenlésége
Sziilék tajékoztatasa a Sziilék A kedvez- LLegyen jobb a | Sziil6k tajékoztatasa. Polgarmester, = Folyamatos. Téjékoztatas Meglévo Folyamatos
gyermekek lehetdségeit tajékozatlansaga a ményekrol gyermekeknek!” 2028.12.31 formai, intézmény- tevékenységgel
javito programokrol, gyermekek tajékoz- Nemzeti Stratégia Csalad- és megszoélitott rendszer  és | fenntarthato.
ellatasokrol, lehetGségeit javito | tatds a 2007-2032. Gyermekjolé- szililék szdma | human
lehet6ségekrol. programokrol, sziilok ti Kozpont, er6forras.
ellatasokrol, részére. Kézoktatasi
lehetéségekrol. intézmény
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III. A ndk esélyegyenldsége

Nyari taborok létrehozasa | A sziilék nagy Szabadid6 N6k ¢és Férfiak | Nyari taborok, helyi Polgarmester, Folyamatos Résztvevd Személyi és Folyamatos
részének gondot | tartalmas Tarsadalmi tarak szervezése. kézoktatasi 2028.12.31 gyermekek targyi tevékenységgel
okoz gyermekiik | eltoltése, Egyenloségét intézmény, szama feltételek fenntarthato.
nyari felndtt Elésegité Nemzeti helyi civil biztositasa,
sziinidejének feliigye- Stratégia - Iranyok szervezetek Onkormany-
hasznos kitoltése. | letével és Célok 2010- zat
Sziinidében a 2021. koltségvetése
gyermekek
feliigyelet nélkiil
maradnak.
IV. Az idések esélyegyenldsége
Aktivitast és fliggetlenséget | Magas az Az aktivitast és | 1d6s- | 1d8stigyi Nemzeti | Civil szervezetek ¢s Polgérmester = Folyamatos Programok, Személyi és | Folyamatos -
megorz$ programok, idéskoruak aranya | a iigyi | Stratégia 2009 onkormanyzat 2028.12.31 résztvevek targyi tevékenységgel 3=
szolgaltatasok szervezése. a telepiilésen. fiiggetlenséget | Prog- Osszefogasa programok, szama feltételek fenntarthato. TH o
megbrzd ram szolgaltatasok biztositasa, B S8
programok, szervezése érdekében. onkormany- £z g E 2
szolgéltatasok zat zg E 3;_.3)
szervezese. koltségvetése MG =
Szolgaltatasok korének | Az idosek Szélesebb Id6siigyi Nemzeti | Iddsgondozas Polgarmester, = Folyamatos Id6sgondozast | Palyazati Folyamatos
bdvitése szamara nyujtott | korben Stratégia 2009 kapacitasanak bovitése | Nadasdi 2028.12.31. igénybe vevok | forrasok tevékenységgel
szolgaltatasokat kiterjeszteni az Evangélikus szama. kihasznalasa, | fenntarthato.
kevesen veszik idésgondozast. Diakéniai Snkormany-
igénybe, illetve a Kézpont, zat
nyujtott Csalad- és koltségvetése.
szolgaltatas nem Gyermek-
elegendd. joléti
Kozpont
Az egészséges életmodrol, a | Az egészséges A lakossag Iddsiigyi Nemzeti | Az érintettek Polgérmester = Folyamatos Felvilagositd | Palyazati Folyamatos <
betegségek megelézésérdl ¢életmodrol, a minél szélesebb Stratégia 2009 kiértesitése; figyelmik 2028.12.31. programok forrasok, tevékenységgel 32
sz0l6 felvilagosito betegségek korére felhivasa a lehetéségre. eléadasok o6nkormany- | biztosithato. =
eléadasok, programok megel6zésérol kiterjed6en A feladatellatas szama és azon | zat 8] s
szervezeése. sz010 felvilagosito | felvilagosito megvaldsitasa az részt vevd | koltségvetése % i
eléadasok, eléadasok, egészségfejlesztési id6skortiak ;Tg %
programok programok programban. szama 0=
hignya/ szervezése. 8=
& =
me

alacsony szama.

Sziirévizsgalat-
ok biztositasa.
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V. A fogyatékossaggal €10k esélyegyenlosége

Akadalyok megsziintetése. | Kozintézmények | Kozintézmény- Orszagos Fizikai kdrnyezetben Polgarmester = 2028.12.31. Akadaly- Palyazati Folyamatos
akadalymentesit- | ek teljes Fogyatékosiigyi tallhato akadalyok mentesitett forrasok tevékenységgel
ése nem teljes akadaly- Program 2015- megsziintetése, onkorméanyzati | igénybe- biztosithato.
kort, ezért a mentesitése 2025. informacios intézmények vétele,
fogyatékos ¢és kommunikacios szama. onkormany-
személyek a akadalyok zat sajat
kozszolgaltatas- megsziintetése, koltségvetése,
okhoz, kultarahoz lakokdrnyezet akadaly- humén
valé hozzaférése mentesitését szolgalo erbforras
nem megfeleld. program.

Az 6nkormanyzat Az dnkormanyzat | Az Orszagos Akadalyok Polgarmester | 2028.12.31. A fogyatékos Onkormany- | Folyamatos

honlapjanak akadaly- honlapja nem informaciohoz Fogyatékostigyi megsziintetése. Honlap emberek altal @ zat tevékenységgel

mentesitése. akadaly- jutas tertiletén Program 2015- | fejlesztése. is hasznalhato | koltségvetése, | biztosithatd
mentesitett. az egyenld 2025. honlap. palyazati
esélyek forrasok
biztositasa. A igénybevétele
gyengénlatok
részére a
telepiilési
honlap akadaly-
mentesitése.
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Megvalositas

Apatistvanfalva Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az altala fenntartott intézmények
vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi a Helyi Esélyegyenldségi Program megvalositasat.
A Képviselo-testiilet a telepiilésen miikodé nem Onkormdnyzati fenntartdsu intézmények
fenntartdit és vezetdit partneri viszony keretében kéri, hogy tdmogassak, illetve valositsdk meg
a Helyi Esélyegyenldségi Programban megfogalmazottakat.

Az intézményeknek, partnereknek meg kell vizsgalniuk, a program elfogadasat kovetden pedig
biztositaniuk kell, hogy a miikodésiiket érintd, az esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb
kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumaikba és iranymutatasokba épiiljenek
be, valamint érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esé€lyegyenldéségre vonatkozd azon
kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletesen
leirasra keriiltek.

Az Onkormanyzat garantilja a HEP megvaldsuldsat, végrehajtasat, kétévente feliilvizsgalja a
programban meghatarozott célok megvalosuldsat, melynek keretében vizsgalja, hogy a
helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e, felméri a lejart hataridejli intézkedések teljesiilését és
eredményét. Sziikség esetén modositja azt, vagy 0j esélyegyenldségi programot fogad el.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladatmegosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a Helyi
EsélyegyenlOségi Programot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak (pl. a
koznevelési intézmény fenntartoja).

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervét modositani Kell, ha megallapitasaiban
lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem
elégségesek a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Onkorméanyzatunk HEP Férumot nem miikddtet.
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| Elfogadss médja és datuma |

L. Apatistvanfalva Kézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjét a telepiilésen
miikddd nemzetiségi onkorméanyzat véleményezte, majd mar e vélemény ismeretében
Apatistvanfalva Kozségi  Onkorményzat Képvisel6-testiilete megvitatta. Az  érdemi
észrevételek a megvitatds sordn a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervébe
beépitésre keriiltek.

II. Ezt koveten Apdtistvanfalva Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) 2023. oktober 12-i iilésén az
54/2023. szamu hatérozataval elfogadta.

Apatistvanfalva, 2023. oktéber 12.

Fodor Sandor
polgarmester

Apatistvanfalva Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete az  attekintés  és feliilvizsgalat
megéllapitdsait a telepiilésen miikodé nemzetiségi onkormanyzat egyetértésével a 2025. szeptember 11-
i ilésén meghozott 46/2025. szami képviseld-testiileti hatdrozataval elfogadta.

Apatistvanfalva, 2025. szeptember 11.

ﬂq, Lt Gess
rajbar Edit

., polgarmester
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Szentgotthardi K6zos Onkorményzati Hivatal
Apatistvanfalva
Ap/24-46/2025

KIVONAT

Az Apétistvanfalva K6zségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete 2025. szeptember 11-én 14:30
Orakor megtartott nyilt {ilésének jegyz8konyvébsl.

Apatistvanfalva Kozségi Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének
46/2025. képviselo-testiileti hatdrozata

Apétistvanfalva K6zség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete Apatistvanfalva Kozségi
Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjénak idGardnyos megvalosuldsat, az
id6kozbeni valtozéasokat attekintette, a programot feliilvizsgalta, a feliilvizsgalat alapjan a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az ElSterjesztés 1. sz. melléklete szerint modositja.

- Hatdrid§: azonnal
Felelos: Trajbar Edit polgarmester

Szentgotthard, 2025. szeptember 11.

Dyflancsecs Zsolt




